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2. APRESENTACAO

O Instituto Brasileiro de Informacédo em Ciénciaexffologia (IBICT) apresenta seu Relatorio de
Gestéo, exercicio de 2015, de acordo com as na@stalelecidas por meio da seguinte legislacao:

Instrugdo Normativa TCU N° 63/2010
Decisao Normativa TCU N° 1462015
Portaria TCU 321/2015
Portaria CGU 522/2015

Este Relatorio de Gestéo tem por objetivo apresesteesultados da gestéo do IBICT, no exercicio
de 2015, com o intuito de fornecer uma visdo cotaple sua operagdo aos 6rgdos de controle e a
sociedade.

O Relatério esta organizado de acordo com os cdose@stabelecidos na portaria 321/2015.
Assim, as informag0es gerais sobre a gestdo dolBKLao apresentadas em 12 itens, de forma que
9 sédo de informacbes, 1 de anexos, 1 com Relat#idnstancia de Correicdo e 1 com as
Declaragbes de Integridade.

As principais atividades do IBICT séao:

* Pesquisa e pos-graduacéo em ciéncia da informagggirado, doutorado e pés-doutorado),
em termo com a Universidade Federal do Rio de datigFRJ).

* Adaptacéo e repasse de tecnologias e capacitacdustitaicoes no uso de tecnologias
promotoras do aumento da oferta de informacéo ifimnte tecnoldgica brasileira na
Internet.

» Criacao de revistas cientificas eletrénicas pabdigacdo gratuita na Web.

* Desenvolvimento de sistemas de informagdo voltados bem-estar social e ao
fortalecimento do setor produtivo.

» Desenvolvimento de metodologia para avaliacdo dmato ambiental de bens e servicos,
de forma a quantificar os fluxos de energia e naseenvolvidos em todo o ciclo de vida
de produtos e atividades industriais, contribuirasim, para o0 aumento da competitividade
da industria brasileira em nivel internacional.

» Divulgacéo cientifica, apoiada em recursos audimiss ferramentas sociais e estratégias
linguisticas da area de comunicacao cientifica, emtas a popularizacéo da ciéncia para a
inclusé@o de jovens na sociedade da informacéo.

» Estudos focados na inclusdo digital praticada edo territério nacional, com vistas a
elaboracdo metodologias, e seu repasse para @oEspara o apoio a tomadas de decisao e
planejamentos de acbes nesse campo.

* Inclusédo informacional do cidaddo, por meio da dudé metodologias pedagogicas e de
melhores préaticas basicas de inclusdo digital.afsatde uma acéo inovadora, que busca
capacitar o cidadéo a fazer uso das tecnologiasusea da informagéo.

Com 62 anos de existéncia, o IBICT se tornou rafg@aéna promocéo do acesso a informagao em
ciéncia e tecnologia, por meio de suas pesquisasrea da ciéncia da informagcdo e do
desenvolvimento de ferramentas e recursos infoona destinados a levar — de forma
simplificada, sistémica, eficaz e gratuita — o amimento cientifico e tecnoldgico a sociedade.
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Ja se pode afirmar que o IBICT acertou o caminheumprimento de sua missdo, que tem como
fundamento quatro grandes pilares: i) a preocupegéoa preservacdo da memaoria do patrimonio
cientifico e tecnolégico brasileiro; i) o empenha criacdo de condi¢cdes para 0 aumento da
producao cientifica e sua visibilidade em nivelioaa e internacional; iii) a promocdo do acesso

amplo e livre a informacdo; e iv) o esforco em dbnir para a insercdo de cidaddos na sociedade
da informacao.

No escopo dessas atividades, a seguir estdo dssast principais realizagcbes do IBICT no
exercicio de 2015, bem como as principais dificdédaencontradas para a realizacdo dos objetivos
no exercicio de referéncia.

Para destacar as principais realizacdes do Ibietneode 2015, registramos, inicialmente, a elei¢do
da diretora do Ibict Cecilia Leite, para presidir Gomité Diretivo da Rede Global de
Interoperabilidade de Base de Dados de Avaliac&0iclo de Vida. A eleicdo ocorreu durante uma
conferéncia internacional composta por represesgadbs 20 paises que integram a Rede. O
Programa das Nacbes Unidas para o Meio AmbientantBn é o responséavel pela secretaria
executiva do Comité.

O Ibict também foi destaque nos sites das redesdimignde acesso aberto La Referéncia e
Confederation of Open Access Repositories (COAR) tgr disponibilizado para uso a nova versao
do Portal Brasileiro de Publicacdes Cientificasfaasso Aberto (Oasisbr).

A Rede Brasileira de Servicos de Preservacao Digittede Cariniana), iniciativa coordenada pelo
Instituto, foi incluida no registro de agéncias alguivamento de periddicos eletrbnicos The
Keepers, fazendo parte do grupo das 12 iniciatimgernacionais que preservam publicacbes
digitais de forma segura e certificada. O The Keepanantido, desde 2008, pela Universidade de
Edimburgo (Escécia) e pelo Centro Internacionalrdernacional Standard Serial Number (ISSN),
sediado em Paris.

Ainda reforcando o prestigio internacional do IbBtasilia foi escolhida para sediar, em 2016, a
412 Reunido dos Diretores de Centros Nacionaiswdoniational Standard Serial Number (ISSN),
concorrendo com as cidades de Bangkok (TailandRares (Franca), O encontro sera organizado
pelo Ibict.

O Ibict realizou o 5° Seminario sobre Informacéo Internet e o Il Sinpred — Seminario
Internacional de Preservacao Digital, em Brasia.eventos discutiram acfes sobre o melhor uso
das tecnologias de informacé&o e internet por mhrtecidadaos brasileiros, e as reuniées contaram
com a participagdo de pessoas oriundas de varisegpaalém de pessoas de varios estados
brasileiros.

Em termos de premiacado, o Electronic PublishingsiTfar Development anunciou os vencedores
do Prémio de 2015 para os profissionais que cariten significativamente com o progresso do
Acesso Aberto, em nivel internacional. Os candglatte varias localidades do mundo, foram
escolhidos de acordo com os critérios para o EEmier Anual OA. No Brasil, a vencedora da
edicdo foi a servidora do Ibict Bianca Amaro, caemadora do Laboratério de Metodologias de
Tratamento e Disseminac¢&o da Informacéo.

Em se tratando de publicagbes, o Instituto lanc@loDos Setoriais Brasil e Unido Europeia:
Desafios e Solucdes para o Fortalecimento da ACBnasil. O livro € o resultado de um ciclo de
trabalho e cooperagédo entre Brasil e Unido Eurofi¢hs) para a elaboracdo de acbes e politicas
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publicas voltadas a producdo e ao consumo susent@vinstituto langcou também, em cooperacao
com a Organizacédo das NagOes Unidas para a Edu@éiéncia e a Cultura (Unesco), o Livro
Vermelho das Criancas, com o objetivo de familarigriancas com temas como a protecédo da
fauna brasileira ameacada de extincdo e populaiza&ncia como ferramenta de conservacao da
natureza.

Em termos de Praticas inovadoras da educacdo etigagrinternacionalizacdo das empresas e o
aprimoramento do capital humano nas organizacobsstiouto realizou o Seminario Internacional
Discutindo a Educacao Corporativa: Empreendedorismernacionalizacao e Informacéo.

No que tange as dificuldades, no exercicio 2015tadam-se: i) insuficiéncia orcamentaria para
realizar as atividades planejadas para o exerditimexisténcia de know-how tecnolégico para o
desenvolvimento e atualizacdo dos sistemas exasteiii) falta de recursos humanos; e iv) falta de
infraestrutura tecnoldgica condizente com as nedadss da Instituicao.
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3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

3.1 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia ecfiologia tem por finalidade promover a
competéncia e o desenvolvimento de recursos e-astratura de Informacdo Cientifica e
Tecnoldgica para a producao, a socializacdo eegrextdo do conhecimento cientifico-tecnoldgico.
A Competéncia Institucional que corresponde abugdes do IBICT também estd definida em
Regimento Interno, publicado no Diario Oficial daiéb n° 240, de 15 de dezembro de 2006, que
diz:

Art. 5° Ao IBICT compete:

| - propor ao MCT politicas para orientacdo do isete ICT, colaborando com a sua
implementacao;

Il - apoiar, induzir, coordenar e executar progranmojetos, atividades e servicos na sua area de
competéncia;

[ll - estabelecer e manter cooperacdo e intercaino entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

IV - apoiar e promover a formacéo e capacitaca@darsos humanos, com perfis profissionais que
respondam as demandas da area de informacdo eomci@tnologia e inovacao tecnoldgica no
Pais;

V - apoiar e promover a geracao, difusdo e absodgiaconhecimento e tecnologia para a
informac&@o em ciéncia, tecnologia e inovacgao texgiod;

VI - criar mecanismos de producdo e capacitacadmal®s recursos financeiros e ampliar as
receitas préprias.

3.2  Normas e regulamento de criacéo, alteracao e funciamento da unidade

Normas de criacédo: O Ibict foi criado, em 27 deefewo de 1954, pelo decreto do Presidente da
Republica n° 35.124, como Instituto Brasileiro dbliBgrafia e Documentacao (IBBD), dentro da
estrutura organizacional do CNPQ. Através da Re&oliexecutiva do CNPQ, n° 20/76, passou a
se chamar Instituto Brasileiro de Informagao enmCige Tecnologia — IBICT.

Norma relacionada a gestédo e estrutura: O Reginieteino do IBICT foi aprovado pelo Ministro
de Estado da Ciéncia e Tecnologia, por meio daaRarh® 961, de 13 de dezembro de 2006,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 15akzembro de 2006.

3.3 Ambiente de atuacao

Como instituto de informacéo em C,T&l, o Ibict tgmocurado atuar nos mais diversos ambientes
aonde circulam a informacdo cientifica, tecnologiaam inovacédo, bem como no ambiente em que
politicas voltadas para elas sdo formuladas. Ness¢exto, destacam-se o ambiente politico

(Governos e Parlamentos), o ambiente cientificosti{licbes de pesquisa, universidades,

estudantes, pesquisadores, professores, editmesoeambiente tecnoldgico (Desenvolvedores e

fornecedores de software), o ambiente da produgéddiria e setor mineral de pequena escala) e o
ambiente social (Cidadao).
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N&o existem no mercado nacional instituicbes dedeerndo produtos e servigos similares ao do
Ibict com a abrangéncia reservada ao mesmo. Notentpodem-se registrar os esforcos mutuos
desenvolvidos com outras instituicdes, a exempl® lialiotecas universitarias e editoras de
revistas cientificas, objetivando a complementagéaéetivacao de varios servigos.

As principais ameacas ao lbict tém vinculacdo digim o exiguo orcamento disponibilizado a
unidade e a nao reposicdo da sua forca de trabAllperda de inteligéncia ndo inibe apenas o
desenvolvimento de novos projetos. Vai mais adiaméz dificuldades para a manutencdo dos
servicos e produtos ja disponibilizados para aeslacle.

Para mitigar os riscos, principalmente aquelesi@i@ados a evolucao tecnoldgica, os esfor¢cos sédo
concentrados na busca de novos acordos de coopeEagdara esse intento, o Ibict tem se servido

do seu proprio conceito e da exclusividade e indmait dos seus produtos e servigos. Acrescenta-
se, porém, que a evolucdo tecnologica € a varidsgonsavel pelas principais mudancas de

cenario efetuadas nos ultimos tempos.

Anota-se, ainda, que o Ibict precisa ser pensado eoprofundidade de um planejamento
estratégico. Todas as a¢les até entdo desencatiradado orientadas no sentido de cumprir o seu
Plano Diretor e para transpor os obstaculos poauvamtpresentados.

3.4 Organograma
Quanto ao organograma (ver Anexo ), cabe esclagereo IBICT tem a seguinte estrutura basica:

1. DIRETOR

2. CTC - Conselho Técnico-Cientifico

3. COPA - Coordenacao de Planejamento, AcompanttameeAvaliacao;
3.1 DACI - Divisédo de Acompanhamento Institucional,

4. COED - Coordenacéao de Editoracao

5. COEP - Coordenacao de Ensino e Pesquisa, Ciéfi@anologia da Informacéo;
6. DRIN - Divisao de Relag¢des Internacionais;

7. COAD - Coordenacgéao de Administracao;

7.1 DOFI - Divisdo de Orcamento, Financas e Colitizioie;

7.2 DMAP - Divisédo de Material e Patrimonio;

7.3 DAAD - Divisao de Apoio Administrativo;

7.4 DREH - Divisao de Recursos Humanos;

7.5 SVID - Setor de Qualidade de Vida;

8. CGTI - Coordenacao-Geral de Tecnologias de imdgéo e Informatica;
8.1 CODE - Coordenacéao de Desenvolvimento de Sastem

8.2 DPRE - Divisao de Produgéo e Redes;

8.3 DSUT - Divisdo de Suporte Técnico;

8.4 DREV - Divisao de Revisao;
14



9. CGPD - Coordenacgao-Geral de Pesquisa e Desemeniio de Novos Produtos;
9.1 COAT - Coordenacéo de Articulagcéo, Geracéoledgho de Tecnologia,

9.2 CORI - Coordenacéao de Redes e Servicos denaftiio de Novos Produtos;

9.3 DPIN - Divisédo de Projetos de Inovacéao;

9.4 COTA - Coordenacéao de Tecnologias Aplicadas\oll Produtos;

9.5 DIPI - Divisao de Desenvolvimento e Inovacad’dedutos de Informacéao;

10 CGPM - Coordenacéao-Geral de Pesquisa e ManutelecBrodutos Consolidados;
10.1 COLI - Coordenacdo do Laboratorio de Metodamgle Tratamento e Disseminacao
Informacéo;

10.2 DPAE - Divisao de Pesquisa, Atualizagéo e NMamgio de Produtos Especiais;
10.3 COAC - Coordenacéao de Atendimento a Comunjdade

10.4 SEBI - Setor de Biblioteca.

Quadro | — Informag6es sobre Areas ou SubunidadeBstratégicas

Ver Anexo I
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3.5 Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos foram realizados com recursasgaonento do Ibict, previstos na LOA/2014, e contom a colaboracdo de varios parceiros

externo. Mais de trés mil bibliotecas fazem paeceom o Ibict, somente para atender os servi¢c@3otaut.

Quadro Il — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Pripais Clientes Subunidades Responsave|s
Avaliacéo do Ciclo de Vida de Produtos e Sistenas
Produtivos (ACV), Canal Ciéncia, Mapa da Inclusgo
Agrupamento de todos asDigital (MID), Rede APL mineral, Servico Brasileirp
processos de trabaljo de Respostas Técnicas (SBRT), Biblioteca Digital
relacionados com as atividades Brasileira de Teses e Dissertacdes, Biblioteca do
técnicas de informagdo em IBICT, Catalogo Coletivo Nacional de Publicagdes
Macroprocesso | Ciéncia e Tecnologia, tais comp:  Seriadas, Centro Brasileiro do ISSN, Centro Estudantes, professores,
Gestéo da prospeccéo de dados, Brasileiro do Latindex, Diretério de Politicas de| pesquisadores, industrias CGPM, CGPD, COED,
Informacéao coleta/captura de dados; Acesso Aberto das Revistas Cientificas Brasileiras universidades, governos € DREV, CORI, DPAE,
organizacéo, sistematizacdo, (Diadorim), Diret6rio Luso-Brasileiro, Portal editores de revistas COAC, DIPI, COTA, SEBI
disseminacdo e difusdo dasBrasileiro de Acesso Aberto a Informacéo Cientifica cientificas
informacbes a segmentos dé€Oasisbr), Portal do Livro Aberto em Ct&l, Programa
usuarios especificos ou para tgdade Comutacéo Bibliografica (Comut), Repositorio
a sociedade. Institucional Digital do Ibict (Ridi), Repositorios
Digitais, Revistas Seer, Comunidades Virtuais de
Praticas, Eventos em Ct&l, Mercado de Trabalho|em
C&T, Classificacdo Decimal Universal (CDU),
Agrupamento de todos as
processos de trabalho ) o
Macroprocesso | relacionados com as atividades [dg€sauisa em Ciéncia da Informagdo, Pés-Graduagéo
Ensino e Pesquisa| ensino e pesquisa desenvolvido8M Ciéncia da Informagéo, Liinc em Revista, Revist&studantes e Pesquisadores COEP, COED
pelo IBICT. Ciéncia da Informagéo
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4 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTA RIO E
OPERACIONAL.

4.1 Planejamento Organizacional

O IBICT néo dispde de um planejamento estratégipedfico. Suas atividades sado orientadas pelo
seu PDU, TCG e Macrodesafios que orientam as gedippublicas federais, estabelecidos no Plano
Plurianual 2012-2015, ratificados no conjunto derfades inerentes a C,T&l, estabelecidas pelo
MCTI.

Com o intuito de cumprir sua missao institucionay consonancia com as macrodiretrizes

definidas pelo governo federal, o IBICT priorizobjetivos compativeis com os Grandes Eixos do

Planejamento Estratégico do MCTI. A adocdo desseéadia deve assegurar o conhecimento do
Instituto como 6rgdo nacional de informacdo em CE&&tonseqientemente, sua sustentabilidade
como instituicdo publica atuante, ndo apenas juséena comunidade cientifica e tecnoldgica, mas
principalmente junto a toda a sociedade brasil@ios, meio da valorizacdo social e cientifica de

seus produtos e servi¢os de informacéo.

4.1.1 Descrigcdo sintética dos objetivos do exercicio

O Quadro lll, disponibilizado no Anexo Il conténs @ixos estratégicos, a linha de acdo e os
objetivos do IBICT no exercicio, além das metagdegempenho previstas e realizadas.

Quadro Il - METAS DE DESEMPENHO PREVISTAS E REALIZ ADAS - PDU 2015

Ver Anexo lll

4.1.2 Vinculacgdo dos planos da unidade com as competéngi@stitucionais e outros planos
A dedicacédo a sua missao € o elo mantenedor @deéesl do Ibict com a sociedade.

No rol dos objetivos programados para o exercifib52 constante do item 4.1.2 deste relatorio,
pode-se verificar a orientagdo de esforcos paratanam Ibict aderente as suas competéncias
institucionais. Todos os programas foram formuladodesenvolvidos tendo como objetivo a
promocdo, a socializagdo e integracdo do conhetimeientifico e tecnoldgico. Prospectar,
organizar, produzir e disseminar informacdes dieat e tecnologicas séo a sintese do conjunto de
programas posto em curso no Instituto.
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4.2  Formas e instrumentos de monitoramento da execuc&oresultados dos planos

Dentre as atribuicbes da Coordenacdo de Planejam&obmpanhamento e Avaliacdo — COPA
inclui o monitoramento da execucao dos planos . Ib

Ao longo do exercicio, a equipe de planejamentauafeeunides com as equipes técnicas e
coordenacdes-gerais do Instituto, com o intuitcelddorar o Termo de Compromisso e Gestéo -
TCG a ser firmado com o MCTI e consolidar relat®e acompanhamento e de realizac¢éo, parcial
e anual. No ambito do TCG, séo reafirmadas as npetasstas no Plano Diretor da Unidade —
PDU, bem como o monitoramento das mesmas.

Em dois momentos, com a presenca de represendat€oordenacdo-Geral das Unidades de
Pesquisa do MCTI, avalia-se a necessidade de magidfi ou extincdo de metas, levando-se em
consideracdo as questbes de natureza orcamengdtratural e de recursos humanos, que
interferem diretamente nos resultados a serem quedses, além das mudancas estratégicas,
decorrentes de alteragfes nas politicas publicssvass de receberem contribui¢des do Ibict.

4.3 Desempenho Orgamentario

Durante praticamente todo o exercicio o Ibict tque conviver com um orcamento insuficiente
para realizar suas atividades. Principalmenteradidticas. Para estas, somente no ultimo més do
exercicio é que o Instituto, através da liberagéioedursos extra-orcamentarios, péde dar inicio a
algumas acgoes.

As despesas em Restos a Pagar, em 31/12/2015, pemtentes de liquidacdo, conforme
demonstrado no item 4.3.2, referem-se a inadigvemevantes servicos, voltados para as acoes
finalisticas, que s6 puderam ser contratados cammiacdo da dotacdo orcamentéria. Até meados
de dezembro, o Ibict s6 pode empenhar em atividia@ésticas a importancia de R$ 373.789,00
(Trezentos e setenta e trés mil, setecentos et@ieenove reais), isto é, 16,08% do montante final
destinado a tais atividades. Dai a existéncia dpencentual elevado do orcamento ndo processado
no exercicio.
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4.3.1 Execucao fisica e financeira das acdes da Lei Orcantaria Anual de responsabilidade
da unidade

Quadro IV — Acbes de Relacionadas a Programa Teméat do PPA de
Responsabilidade da UPC — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2000 Tipdividade

Titulo Administracdo da unidade nacional

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Gestao e Manutencéo do MCTI Cédigo: ZLipe:

Unidade Orcamentaria

24101 - Ministério da Ciéntecnologia e Inovacao

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bfia () Outras
Lei Orgamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados NED
Processados
7.865.812,00 8.077.271,007.849.852,06| 7.768.503,03 7.768.503,03 0,00 81.349,03
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta ; - ;
medida Prevista | Reprogramadg Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri
Execucado Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
5 ;
Va}Ior em 1 Valor Liquidado | Valor Canceladc Descricdo da Meta Umdac}e de Realizada
janeiro medida
930.170,88 882.949,99 47.220,89
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Identificacdo da Acao

Cadigo 4132 Tipo: Atividad
Pesquisa e Desenvolvimento no Instituto Brasildednformacdo em Ciéncia e Tecnologia
Titulo - IBICT
Pesquisa, Desenvolvimento Tecnologico e Inovacé® Waidades de Pesquisas e |nas
Iniciativa Organizac8es Sociais do MCTI.
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimentodiégico nas unidades de pesquisa do
MCTI e expandir e modernizar a infraestrutura dfemat, tecnolégica e de inovacao nas
o instituicGes cientificas e tecnolédgicas, promoveadompartihamento do seu uso.
Obijetivo Codigo:
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo @udi021 Tipo:

Unidade Orgcamentaria

24101 - Ministério da Ciénitecnologia e Inovagao

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bfia () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Proyei?sa dos
373.789,00 2.324.330,002.280.335,91| 780.335,91 780.335,91 0,00 1.500000(

Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidacje de - Meta -

medida Prevista | Reprogramadd Realizada

Itens Disseminados Unidade 3.631.731,00 1496006 445.762,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amsri
Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
V"?"Or em = Valor Liquidado Veler Descrigcdo da Meta Unidade de Realizada
janeiro Cancelado medida

139.438,68 138.969,53 469,15 Itens Disseminados dddlei 148.102,00
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Identificacdo da Acao

Cadigo 00OL Tipo:

Contribuicbes e Anuidades a Organismos e Entiddd®sionais e Internacionais sem
Titulo Exigéncia de Programacao Especifica
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo emni©myzs e entidades Nacionaig e
Programa Internacionais Caédigo: 0910 Tipo:

Unidade Orgcamentaria

24101 - Ministério da Ciénitecnologia e Inovagao

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bfia () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados NELD)
Processados
1.750,00 1.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
i Meta
Descricéo da meta SIIEECE 6l - _
medida Prevista | Reprogramadd Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
5 -
V"’."Or em 1 Valor Liquidado Veler Descrigcdo da Meta Umdagje de Realizada
janeiro Cancelado medida

21



4.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgcamentario

O Ibict desenvolve projetos de pesquisa, produtesnacos e coordena e integra bancos de dados
nacionais e distintos sistemas de informacdo. ke@gb ainda de promover a competéncia, 0
desenvolvimento de recursos e a infra-estruturanfl®macdo em ciéncia e tecnologia para a
producdo, socializacdo e integracdo do conhecimeigtatifico-tecnologico. Para realizar sua
missdo institucional, precisa de um quadro técmiom competéncia em projetos, produtos e

servicos da area da Ciéncia da Informacédo, bem centmtacdo orcamentaria.

A limitacdo de seu corpo técnico e a falta deutsta e de orcamento, em vista das inUmeras
atribuicdes institucionais, mostram-se sempre climitadores para que o Ibict desempenhe bem a

sua missao.

4.3.3 Informagdes sobre a execugao das despesas

Quadro V — Despesas por modalidade de contratacéo

Unidade orcamentaria:

Cédigo UO:

UGO:

Modalidade de Contratacéo

Despesa liquidada

Despesa paga

2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacdo (at+b+c+d+e+f+g) | 7.281.581,30 10.314.333,2¢ 7.281.581,3( 10.314.333,26
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregao 7.281.581,3010.314.333,26 7.281.581,3010.314.333,26
e) Concurso
f) Consulta
0g) Regime Diferenciado de Contratag
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 5.766.830,26/ 1.599.078,82 5.766.830,2¢ 1.599.978,82
h) Dispensa 5.649.064,021.478.521,36 5.649.064,02 1.478.521,3¢
i) Inexigibilidade 117.766.24 120.557,46 117.766,24 120.557,46
3. Regime de Execucao Especial 1.610,00 5.759,65 1.610,00 5.759,65
i) Suprimento de Fundos 1.610,00 5.759,65 1.610,00 5.759,65
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 10.528,80 13.882,35 10.528,8( 13.882,35
k) Pagamento em Folha
[) Diarias 10.528,80 13.882,35 10.528,8Q 13.882,35
Outros 194.869,46 522.159,27 194.869,4¢ 522.159,27
6. Total (1+2+3+4+5) 13.255.419,81 12.455.213,35 13.255.419,87 12.455.213,3%
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Quadro VI — Despesas por grupo e elemento de despes

Unidade Orcamentaria:

| cédigo UO:

UGO:

DESPESAS CORRENTES

RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Nome do elemento de
despesa
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divig
Nome do elemento de
despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Corrent
12.604.8 5.770.59 8.046.87 5.115.87| 4.5858.0 654.712) 7.046.87 5.115.879
1° 339039 93,64 1,55 2,43 9,03 21,21 52 2,43 ,03
2.478.86 2.408.96 2.478.86 2.408.96 2.478.86 2.408.960
2° 339037 4,16 0,90 4,16 0,90 4,16 ,90
2.317.65 2.077.39 2.317.65 2.077.39 2.317.65 2.077.398
30339034 1,63 8,00 1,63 8,00 1,63 ,00
213.119, 406.337) 209.091, 398.887, 4.027.82 7.450,04 209.091, 398.887 4
Demais elementos do grupo 42 47 60 43 60 3
DESPESAS DE CAPITAL
RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
283.500, 2.508.58 202.940) 1.731.86 80.560,0 776.717, 202.940, 1.731.865
1° 449052 00 2,00 00 5,00 0 00 00 ,00
750.810 700.000, 50.810,0 700.000,0
20449039 00 00 0 0
Demais elementos do grupo
5. Inversdes Financeiras
Nome do elemento de
despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortizacéo da Divida
Nome do elemento de
despesa
Demais elementos do grupo
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N&o houve alteracdes significativas em relacdoxaocécio no que diz respeito as despesas. Nao
houve volume significativo de contratagcdes por nagodispensa ou inexigibilidade. Quanto a
eventual contingenciamento orcamentario, néo lefiaalbes expressivas nos resultados, haja vista
que toda a programacéo fora efetivada. Apesar dblgna da falta de recursos humanos, nao
houve grandes interferéncias quanto a execucaalelgsesas, tampouco quanto a questdes de
licenciamento ambiental ou mesmo tempestividadéddeacao de recursos.
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4.4  Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Quadro VIl — Apresentacdo e andlise de indicadorede desempenho

Ver Anexo V.

Quadro VIII - METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL PAC TUADAS COM
O MCTI E RESULTADOS ALCANCADOS NO ANO DE 2015

Ver Anexo V.

25



5 GOVERNANCA

5.1 Descricdo das estruturas de governanca

Ndo ha uma estrutura de governanca formalmentetizdda na Unidade. N&o obstante, vale
mencionar comités de apoio a governancga, COmogustes:

* Conselho Técnico Cientifico (CTC) — unidade coldgi@om a finalidade de orientacéo e
assessoramento ao Diretor do planejamento daslades$ cientificas e tecnologicas do
IBICT

» Assessoria Especial da Diretoria (ASE) - instane@assessoramento de carater transitorio,
com a finalidade de apoiar a Diretoria na gestéoité e administrativa do IBICT

» Comité de Seguranca da Informacdo e ComunicacatCjCGdrgdo acessoério ao Comité
Gestor de Tecnologia da Informacédo (COGETI). Atwalte, o CSIC tem trabalhado na
elaboracdo da Politica de Seguranca da Informa¢@anmeunicacées (POSIC) do Ibict e de
suas normas complementares. Tal Politica tem pjetiab fornecer diretrizes, critérios e
suporte para a implementacédo da seguranca da eféone comunicagdes no instituto. A
POSIClIbict € o instrumento que regula a protecdo dossladformacdes e conhecimentos
da Instituicdo, com vistas a garantia de integedadisponibilidade, conformidade e
confidencialidade.

» Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo (COGETEm a finalidade de assegurar que
a formulagdo e a implementacdo das estratégiasmreoPlde tecnologia da informacao
estejam alinhadas com o0s objetivos organizaciogaisissdo institucional, direcionando,
monitorando e avaliando a gestao de TI.

« Comité Editorial da Revista Inclusédo Digital — tenfinalidade de assessorar a direcdo do
Instituto no que se refere a politica editoriatelasta Inclusdo Social.

« Comité Editorial da Revista Ciéncia da Informacadem a finalidade de assessorar a
direcdo do Instituto noq eu se refere a politigeoadl da revista Ciéncia da Informacéo.

» Comité Organizador do 5° Seminario sobre Informagitnternet e Il SINPRED.

» Comité Gestor editorial (COMGED) — tem a finalidatke assegurar que todos os produtos
editoriais editados e publicados pelo IBICT estegimhados a sua missao institucional, de
acordo com sua politica, normas e linhas editoriais

* Grupo de Trabalho de carater temporario com o i@bjele conceber e implementar o
Projeto Sistema de Informacéo para a Pesquisa.

 Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar and’IDiretor de Tecnologia da
Informacéao — PDTI para 2015.

5.2  Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos admistrativos
N&o houve, no exercicio de referéncia, qualguegatgodemandasse a necessidade de se instaurar
Tomada de Contas Especial (TCE), ou qualquer atitralade de correicdo que deva ser explanada
neste item, como impactante para o desempenhastituta.

N&o obstante, vale mencionar a instauracdo de uby Ré fim do exercicio de competéncia deste
Relatorio, cujo objeto ndo impactou no desempemiscatividades finalisticas do IBICT.
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Além disso, com o intuito de atender ao que preeora portaria n° 1043/2007, os PADs
encontram-se incluidos e atualizados no sistema-6D.

5.3 Gestao de riscos e controles internos

Apesar de ndo existir na Unidade uma estrutura uditasia interna formalmente constituida,
procuramos atender as demandas do OCI, com ocomteiestarmos alinhados as metas de melhoria
da gestéo publica, sempre por meio de trabalhageldocucdo com as esquipes de controle.

Quanto a avaliacao de risco, vale ressaltar que:

* Os objetivos e metas da unidade jurisdicionadadeténalizados.

* Na&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejaonreleies de fragilidades nos processos
internos da unidade, entretanto, na eventual aot|ag € pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exgintuais ressarcimentos.

* Ha norma ou regulamento para as atividades de guasloque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
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6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso do cidadao
Site oficial do Ibictwww.lbict.br

Servigo de Acesso ao Cidadao (SIC): Durante o &ierforam encaminhadas e respondidas 26
(vinte e seis) solicitacfes de informacéo, sendn(§a) duas geraram recursos e 0s mesmos foram
respondidos. Comparando com exercicios anteri@@2( 31; 2013: 26; e 2014: 26), praticamente
nao houve alteracdo na quantidade de solicitacdes.

6.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadédo ja fora elaboradesté disponivel no endereco eletrénico <
http://www.ibict.br/Carta-de-servicos-ao-cidadaowjo teor segue abaixo:

“Por meio desta Carta de Servicos ao Cidadao, tdutts Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia (Ibict) orienta e informa a sociedaderems produtos e servigcos prestados pelo 6rgéo e
as formas de acessé-los e como utiliza-los. E us@adicdo esclarecendo sobre os canais
apropriados para que as demandas do cidadéo psssatequadamente encaminhadas, analisadas
e respondidas.

Aprendizagem Informacional

Avaliacéo do Ciclo de Vida de Produtos e SisteRraslutivos (ACV)
Canal Ciéncia

Mapa da Incluséo Digital (MID)

Programa Corredor Digital

Rede APLMineral

Servico Brasileiro de Respostas Técnicas

Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes

Biblioteca do Ibict

Catélogo Coletivo Nacional (CCN)

Centro Brasileiro do ISSN

Centro Brasileiro do Latindex

Diretério de Politicas de Acesso Aberto das Rasi€ientificas Brasileiras
Diretorio Luso-Brasileiro

Incubadora de Revistas (InSeer)

Portal Brasileiro de Acesso Aberto a Informac@&nGfica (oasisbr)
Portal do Livro Aberto em CT&lI

Programa de Comutacé&o Bibliografica (Comut)

Repositorio Digital Institucional do Ibict (Ridi)

Repositorios Digitais

Revistas no Seer

Rede Bibliodata

Comunidades Virtuais de Pratica

Eventos em CTé&l

Fomento a Pesquisa em C&T no Brasil

Instituicbes em CT&I no Brasil

N e A A
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Mercado de Trabalho em C&T

Pesquisa em Ciéncia da Informagé&o

Pos-graduacédo em Ciéncia da Informacéao

Rede Brasileira de Servigcos de Preservagéao D{@itainiana)
Sistema Eletronico de Administracado de Confeen(soac)
Sistema Eletronico de Editoracao de Revistasr)See

Sistema Eletronico de Teses e Dissertacdes (Tede)

Sistema para a Construcéo de Bibliotecas Virtiaisaticas (BVT)
Sistema para a Construcao de Repositorios logtitais Digitais (Dspace)
Software para Gerenciamento de Tesauros (Tecer)

Catalogo de Publicacoes

Revista Ciéncia da Informacao

Classificacao Decimal Universal (CDU)

Incluséo Social

Liinc em Revista

Monitoramento em CI

I I Y A A O

Enderecos Uteis:

T lbict em Brasilia: SAS Quadra 5 Lote 6 Bloco HRCH).070-912 Brasilia - DF

1 Coordenagéo de Ensino e Pesquisa: Rua Lauro Mdbér— 4° andar CEP 22.290-160 Rio de
Janeiro — RJ”

6.3  Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuasio

O Ibict ndo realizou nenhuma pesquisa de satisfagdto aos usuarios dos seus servigos. No
entanto, através do e-SIC (Sistema Eletronico dwvige de Informacdo ao Cidad&o), em
formulario préprio, estdo abertas as possibilidades os mesmos manifestarem quaisquer
manifestacfes quanto aos servicos disponibiliza&lgso presente ndo ha registros de reclamacéao.

6.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevias sobre a atuacao da
unidade

Através do site oficial do Ibict, os cidaddos téoesso livre a todos os produtos e servicos
desenvolvidos pela Instituicdo. Nele constam maisl850.000 documentos em acesso aberto,
incluindo a Biblioteca Digital de Teses e Dissdits; e 0s repositorios institucionais. Os acessos
séo registrados numa base de dados computacicdal etilizados na consolidacdo dos relatorios
anuais dos Termos de Compromisso e Gestao firmaussmente com o MCTI, constituindo-se
num importante indicador de resultados do Ibict.

Uma gama de informagdes, agrupadas em temas qeenpéacilmente, serem visualizados pelos
usuarios interessados, relativas a missdo ingiitati estrutura, planos diretores, avaliacédo

institucional, editais, relatérios de auditoriagithacbes, servidores, contratos, dentre outros,
também podem ser livremente acessadas.

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtgservicos e instalacdes

Para ter acesso as instalagdes do Ibict, os catksraontam com uma rampa. E para conduzir
cadeirantes e deficientes visuais, os elevadoramfadaptados.
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7 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Tratamento contabil da depreciacédo, da amortizacde da exaustao de itens do
patrimonio e avaliagdo e mensuracao de ativos e [sag0Ss

 Esta sim aplicando os dispositivos contidos nas NB(®.9 e NBC T 16.10, bem como os
dispositivos contidos na PORTARIA N° 184/08, e MAGIRJNCAO 02.03.30 do
MANUAL SIAFI

« O manual SIAFI contem tabela e metodologia que sendo adotada para estimar a vida
atil.
» A metodologia aplicada para calcular a depreciag@wortizacdo e exaustao, esta contida

no mesmo Manual SIAFI.

* As taxas utilizadas para os céalculos estdo desmda percentuais de 10% 15% e 20%, em
conformidade com a tabela de vida util, estabetepata cada conta contabil.

* @) O resultado apuado no exercicio demonstra déizduas valores real do patrimoénio, em
especial bens de capital.

7.2  Sistematica de apuracao de custos no ambito da umide

As informacdes quanto a sistematica de apuracacusi®s foram prestadas na Unidade
Prestadora de Contas da Secretaria Executiva destétiio da Ciéncia Tecnologia e Inovacao,
posto que a unidade responsavel pelo gerenciandentustos (setorial de custos no ambito de
orgao superior) é a Subsecretaria de Planejam@®ntamento e Administracdo — SPOA, conforme
Portaria SEXEC N° 6, de 30 de maio de 2012. Cujdagie integra a estrutura da Secretaria
Executiva deste Ministério. Salientamos que tam legja possivel tomaremos as providéncias
cabiveis para utilizagdo do sistema de informad@esustos.

7.3 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320#0tas explicativas

Ver Anexo V.
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8 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
8.1 Gestado de pessoas

8.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro IX — Forca de Trabalho da UPC

Lotacéo Ingressos Egressos no
Tipologias dos Cargos no ..
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 106 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). 106 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 102 03 08
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio o 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos
esferas 04
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Publica 04 01 02
4. Total de Servidores (1+2+3) 110 04 10

Fonte: DREH

Quadro X — Distribui¢cao da Lotagao Efetiva

Lotacéo Efetiva

Tipologias dos Cargos 7 : - :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 59 47
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 59 a7
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 55 a7
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgéos e esferas 04
2. Servidores com Contratos Temporarios 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 04
4. Total de Servidores (1+2+3) 63 47

Fonte: DREH
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Quadro XI — Detalhamento da estrutura de cargos eraomissao e funcdes gratificadas

da UPC
Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 26
1.1. Cargos Natureza Especial 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 26 25
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 17 0 01
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exergicio
Descentralizado 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Org&os e Esferas 04 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 02 01 01
1.2.5. Aposentados 02 0 0
2. Funcbes Gratificadas 04 03 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 03 1 0 01
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdic 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 (
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgao (1+2) 30 28 02 03
Fonte: DREH

Como se pode observar a forca de trabalho doutstem diminuindo com o passar dos anos,
estando insuficiente para as necessidades do aerprgjudicando diretamente as areas
finalisticas e na realizacdo de projetos. No an@(dé foram 07 aposentadorias e este nUmero
vem se repetindo ao longo dos anos, isto €, ndgswmwoncurso foi realizado em 2012, com a
contratacdo de 16 servidores, se pegarmos que & £2@015 inclusive, foram 04 anos se
multiplicarmos por 07, temos um total de 28 queforaposentados, entdo ficamos com um
déficit de 12 talentos.
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8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro XIlI — Despesas do pessoal

Despesas Variaveis
LIEERO B e V\;ﬁpacg@:g Fhos Retribuicdes Gratificagdes Adicionais : IndenizacBes Be”g;gfij chsi;‘iigdais ® De'\'}:irisésgsspesa: %2?5%’5;‘3 JZZ??S'ES Totl
Membros de poder e agentes politicos
i 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6érgéo da unidke
Eercicios 2015 6.051.592,08 591.098,76 2.718.018,24 7.598.943,36 416.268,00 415.939,20 0,00 0,00 0,00 17.791.859,64
2014 5.553.230,38 503.574,51 1.691.310,55 6.090.618,33 505.307,98 726.529,65 0,00 2.876,25 2.320,00 15.075.767,65
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade
Eercicios 2015 0,00 244.509,92 244.509,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 489.019,84
2014 0,00 162.836,29 17.461,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.297,30
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publicalexceto temporérios)
Exercicios 2015 0,00 202.846,80 202.846,80 48.860,40 18.517,68 0,00 0,00 0,00 0,00 473.071,68
2014 0,00 102.283,73 8.692,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110.976,217
Servidores cedidos com énus
» 2015 898.599,48 0,00 318.711,84 919.876,20 52.567,92 49.906,80 0,00 0,00 0,00 2.239.662,24
S I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
. 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte:DREH
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8.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Como se trata de um Instituto de Pesquisa subatdiaa Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo com 102 servidores de carreira, sendaedilas a outros 6rgéos, ndo possuimos “Areas
Especiais da Gestao”, ficando a critério das dieas identificacdo dos mecanismos de gestdo que
melhor se adequam a missao Institucional.
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8.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro XIlIl — Contratos de prestacao de servigos n@abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome:Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tenologia- IBICT
UG/Gest80240121/0000
Informagbes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Execugéo d Nivel de escolaridade minimo
. Empresa Contratada Atividades Contratadas g .
Ano do Contrato Objeto exigido dos trabalhadores Sit.
(CNPJ)
contratados
Inicio Fim

5.1808/2013 Prestacéo de Servicos de Manutencao

Predial Preventiva e Corretiva de

Equipamentos e Instalagé 26.414.755/001-26 07/03/2013 07/03/2018 | Ensino Fundamental Prorrogado
6.052/2012 Prestacdo de Servicos de conducgéo de

veiculos automotores, para condugéo

de veiculos da frota oficial. 07.213.179/0001-04 /03”012 01/08/2017 Ensino Médio Prorrogado
5.762/2012 Prestacdo de Servicos de Vigilapcia

Desarmada 07.473.476/0001-99 23/08/2012 23/08/2017 | Ensino Fundamental Prorrogado
5.114/2015 Prestacdo de Servicos de Copeiragem

e Gargcom 06.091.637/0001-17 22/05/2015 21/05/2020 | Ensino Fundamental
5.2101/2015 Prestacdo de Servicos de Apoio

Técnico Operacional 26.414.755/0001-26) 19/05/2015 8/05/2020 Ensino Médio
5.855/2015 Prestacdo de Servigos de Prevencéo e

Combate a Incéndio por meio e

Brigada de Bombeiros Particular 37.077.716/0001-0509/10/2015 09/10/2020 Ensino Médio
1.1086/2015 Prestacdo de Servicos de Limpega e

Conservacao em Brasilia 26.414.755/0001-26 01/18/20 01/12/2020 Ensino Fundamental
2.1086/2015 Prestacdo de Servicos de Limpezale

Conservagao no Rio de Janeiro 13.230.124/0001-05 /012916 29/01/2021 Ensino Fundamental

Fonte: DAAD
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No que diz respeito ao andamento dos contratogedtagdo de servicos com locacdo de mao-de
obra, informamos que os servicos prestados vénosantsiderados satisfatorios no que concerne
ao cumprimento das obrigacfes contratuais.

Adicionalmente, se faz necessario ressaltar quenhérabalho permanente por parte da gestéo e
fiscalizagao dos contratos, de modo a identifie@n&uais falhas das contratadas.

No IBICT, a politica de contratacdo de estagiarlmaéeada na Orientagcdo Normativa n® 04, de 04
de julho de 2014, Processo n° 01200.000.615/201@&2brado entre o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo - MCTI e o Centro IntegradmpEesa Escola — CIEE, através do contrato n®
02.0013.00/2010. Cabe salientar que no ano de bivemos estagiarios nos meses de janeiro e
fevereiro, um na area meio e outro na area fimdais de nivel superior, totalizando um
desembolso gasto de CR$ 1.182,00. As contratac@es ocorreram por falta de dotacéo
orcamentaria e os cortes de orgcamento efetuados3oelerno Federal.

8.2  Gestao do patrimbnio e infraestrutura

8.2.1 Gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido

Inicialmente, cabe esclarecer que o IBICT ndo parsavel por bens imdveis de uso especial de
propriedade da Unido; ndo cedeu espaco a terasrondvel que esteja sob sua responsabilidade e
nao é responsavel por bens imoveis funcionais algripdade da Unido.

O imével de propriedade da Unido sob responsatiidm IBICT, localizado em Brasilia-DF, esta

sob o regime de Cesséo (cedido sem 6nus) , emoedtadonservacdo regular. No exercicio de
referéncia, foram gastos R$ R$178.634,67 (centetenta e oito mil, seiscentos e trinta e quatro
reais e sessenta e seta centavos) com a manutingé&Esmo.

O imével hoje ocupado pelo IBICT apresenta probkd®infraestrutura, ndo obstante os esforcos
que ja foram envidados por meio da atual gestdam-domo das anteriores — no sentido de realizar
as obras necesséarias para a recuperacao, preseeviagiutencdo do imével. A titulo de exemplo,
vale mencionar problemas de infiltracdes, refororgentes e necessarias nos banheiros, no sistema
de alarme de incéndio, nas fiagdes, etc.

O prédio, de 14 pavimentos, é de propriedade dogGN\dsede atual do IBICT corresponde ao uso
de parte do imével (do subsolo ao 7° andar) ceuidaneio de “TERMO DE CESSAO DE USO

DE BEM IMOVEL". Os demais andares s&o ocupados R&lR — Rede Nacional de Pesquisa e
UNESCO. No decorrer dos ultimos anos o 7° andarddido, pelo CNPq, em definitivo para a
RNP, onde funciona a sua representacado em Brasilizda o ponto de presenca — POP/DF. Com a
implantacéo das Escolas de Redes pela RNP os tabhosaoram instalados no 2° andar.

Com a cesséao do 7° andar para a RNP, as instalégioas do Instituto ficaram assim distribuidas:
* Térreo — Recepcdao/Telefonia/Protocolo/Suportdamatica.

* Sobreloja — Auditorio/PMI /CGTI/Rede APL Mineral.

 1° andar — Biblioteca/Arquivo/ Rede Cariniana.

* 2° andar — Comut/ Escola de Redes — RNP.

* 3% andar — Administragcao/NCP.

* 4° andar — Laboratorio/ISSN/CGPMPC/Servico deli@Qade de Vida/Brigada de Incéndio.

« 5%andar—Diretoria/Editoracdo/Planejamento/Conagéio Social/Cooperacao Internacional.

* 6° andar — CGPD/Canal Ciéncia/Projeto Ciclo dda¥Geréncia de Projetos.
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O subsolo do prédio, que originalmente foi destinagdiaragem, ao acesso a caixa d’agua e entrada
de energia da CEB, atualmente tem seu espacoa#sipara as seguintes atividades:
 Sala para o encarregado da Limpeza

» Sala para os motoristas

 Sala para os servi¢os de manutencéo predial

» Sala da Central de Ar condicionado

» Sala da Rede Estabilizada

» Almoxarifado do IBICT

 Deposito da Unesco

« Vestiarios com banheiros para o pessoal da limpez

» Estacionamento dos veiculos do IBICT

* Instalagbes de 2 (dois) geradores.

O IBICT coordena o rateio de contas que nao saoetedradas no condominio, tais como CEB,
elevadores, CAESB, vigilancia. Mas trata-se de gestdo administrativa, pois uma vez que o
prédio é de propriedade do CNPq, ndo temos geréabia os registros no SPIUnet, tampouco ha
registro contabil do imdvel.

Esclarecemos que ndo ha bens imoveis que estejarddgatrimonio da Unido em decorréncia da

existéncia de algum impedimento para regularizagdm ocupacdo irregular de imoveis
funcionais e sua representatividade frente ao todo.
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8.3 Gestao da tecnologia da informacéao

Os termos e notagfes aqui apresentados foramdodrdbs ultimos PDU e PDTI validos,
conforme links:

PDU = http://www.ibict.br/sobre-o-
ibict/copy2_of IBICTPDU2011201513.04.2011Versofipdrf

PDTI = http://www.ibict.br/sobre-o-ibict/PDTIIBICT®2L52017.pdf

Para dar encaminhamento, seguem as respostas abancadas com as questdes que as
motivaram:

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETéJou Plano Diretor de TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos com Rlano Estratégico
Institucional.

O Plano Diretor do IBICT se baseia em eixos pamefnicdo de seus objetivos
institucionais, destacamos conforme apresentagaguar:
Eixo estratégico | Expansdo e Consolidacdo doefist Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, que tem como linhas dassagde
a. Fomento a Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;
b. Capacitacdo de Recursos Humanos para Pesquisdfi€antecnologica e
Inovacao; e

c. Gestéo Politica e Administracdo dos Programas €éecizi e Tecnologia;

Eixo estratégico Il: Promoc¢ao da Inovacao nas Esagreconta com a linha de acéo
de:

a. Desenvolver acdes de integracao entre provedoriedatmacao tecnoldgica;
Eixo estratégico Ill: Pesquisa, Desenvolvimentmevacido em Areas Estruturantes
para o Desenvolvimento, conta com a seguinte liighacao:

a. Cooperacéao Internacional,

No eixo estratégico V: Ciéncia, Tecnologia e In@mgara o Desenvolvimento
Social, prevé as linhas de agoes:

a. Difusdo e Popularizacéo da Ciéncia;

b. Tecnologias Apropriadas / Tecnologias Sociais; e

c. Incluséo Digital;

Além dos eixos estratégicos, contamos ainda cobiratrizes de Agdo nas areas de
Recursos Humanos, Gestdo Organizacional e Inftaesdr que geram metas de cada
area alcancar a melhoria continuada em seus poscEsernos.

Ainda no PDU do IBICT, podemos destacar o Projedtsufurante Institucional, que
tem como objetivo a “Construcdo da Rede Nacion&rdservacéao Digital”.

Tendo isso em vista, podemos destacar as necessigéeghcadas no PDTI para o
alcance das metas estabelecidas no PDU, conforde eigo, diretriz e o projeto
estruturante institucional. Foram estabelecidaa pste fim as acées que seguem:
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ACOES PDTI — Governanca e Gestdo de Tl [GTI]

ACAO DESCRICAO PREVISAO

GTIO1 | Implantar Catalogo de Servigos Dezembro 2017

GTI02 | Implantar Acordo de Nivel Operacional Dezeond017

GTIO3 | Mapear processos de Trabalho Dezembro 2017

GTI04 | Revistar o inventario de ativos de TI Dezeob®17

GTIO5 | Criar Portaria de Politicas de Uso e Seguralec Dezembro 2017
Recursos de TI

GTIO6 | Desenvolver Metodologia de Desenvolvimento de Dezembro 2017
Sistemas

GTIO7 | Implantar a Gestdo de Contratos de Tl Dezerfbi7

GTIO9 | Instituir processo de monitoramento e avatago Dezembro 2017

desempenho da TI

ACOES PDTI — SISTEMAS DE INFORMACAO [SIS]

ACAO DESCRICAO PREVISAO
SIS01 | Contratacdo de empresa especializada pa@@tao de| Dezembro 2017
layout do sitio institucional, reestruturacao dmsitual e
implantac&o da intranet.
SIS02 | Definir estratégia de substituicdo de solsicde Dezembro 2017
departamentais
SIS03 | Reestruturar sistemas envolvidos no Proj€d A Dezembro 2017
SIS04 | Reestruturar sistemas envolvidos no Projeid C Dezembro 2017
SISO05 | Promover a evolugdo dos softwares aplicated8ICT | Dezembro 2017
SIS06 | Validar solicitacdo, aprovar e desenvolvesafsvares | Dezembro 2017
aplicativos do IBICT indicados por projeto.
SIS07 | Equipar/manter o IBICT com softwares espaasfi Dezembro 201y
SIS08 | Aquisicao de solucdo de backup Dezembro 2017
SIS09 | Aquisicao de licengas de antivirus DezembBiq 2
SIS10 | Definir e desenvolver software de gestacotegs de Dezembro 2017
inclusao digital do projeto MID
SIS11 | Definir e implementar solucédo de gestéo dédho de Dezembro 2017
projetos com acesso por perfil a painel de situacao
SIS13 | Definir e adequar sistema de apoio a depig&no Dezembro 2017
IBICT
SIS14 | Definir e Implantar plataforma corporativagestdo de | Dezembro 2017
processos de negdcio
ACOES PDTI — SERVICOS DE TI
ACAO DESCRICAO PREVISAO
SRVO01| Revisdo de manuais e tutoriais Dezembro 2017
SRV02 | Implantacdo e Melhoria da Segurangca Compriati Dezembro 2017
SRV03| Aprimoramento da infraestrutura de TI Dezenit®y17
SRV04 | Melhoria da rede wireless Dezembro 2017
SRV05| Renovacao parcial do parque tecnoldgico Dbre@017
SRV06 | Migracdo de servigos legados Dezembro 2017
SRV07 | Hospedar e manter solu¢gdes no centro de dad@®CT | Dezembro 2017
SRV08 | Capacitar usuarios dos sistemas sob gestlIC® Dezembro 2017
SRV09 | Capacitar usuarios do IBICT Dezembro 2017
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SRV10| Prover suporte aos usuarios de sistemasredias do Dezembro 2017

IBICT
SRV11| Apoiar as atividades finalisticas do IBICT zBmbro 2017
ACOES PDTI — AQUISICOES E CONTRATACOES [AQC]
ACAO DESCRICAO PREVISAO
AQCO01 | Contratacdo de bens e servigcos de Tl Dezembro 2017
AQCO02 | Aquisicdo de material de consumo Dezembro 2017
AQCO03 | Renovacao de contratos existentes Dezembro 2017

Observando o PDU, podemos destacar as metas abaixwdo alinha-las com as
acOes do PDTI, tornando possivel a verificacaolidbamento estratégico da Tl com
a Instituicao.

Segue tabela comparativa das a¢gdes necessariainbamento estratégico planejado
para 2015/2016, conforme o PDTI.

Quadro XIV - Tabela comparativa das acdes necessas e o alinhamento
estratégico planejado para 2015/2016, conforme o FD

Ver anexo VI.
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b) Descricédo das atividades do Comité Gestor de Tpeedicando sua composicédo, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principdecisdes tomadas.
Conforme PORTARIA IBICT N° 63 DE 17 DE NOVEMBRO D#14, Art. 3, o Comité
Gestor de Tl (COGET]I), tem como principais ativiedgad
I.  Formular e aprovar o Regimento Interno do Comit&t@ede Tecnhologia da
Informacéo, assim como suas alteragoes;
II.  Aprovar o Plano Diretor de TI, Plano Estratégicartle Orcamento de TI,
lll.  Dispor sobre normas e procedimentos, bem comoiqaditde uso aceitavel dos
recursos de Tl e de seguranca da informacéo;
IV.  Monitorar e avaliar a execugédo dos normativos sdenologia da Informagéo do
Governo Federal.
Composto por Membros de todas as coordenacgOessgeracoordenacdes ligadas
diretamente a diretoria, possuindo cada um, selersigpconforme abaixo:

DIRETORIA e CGTI
1° Titular — Cecilia Leite Oliveira (DIRETORIA)- &sidente
Suplente — Leonardo Lazarte (CGTI)
COORDENAQAO GERAL DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE NOVOS
PRODUTOS:
2° Titular — Arthur Fernando Costa - Membro
Suplente — Tiago Emmanuel Nunes Braga
COORDENAQAO DE ENSINO E PESQUISA, CIENCIA E TECNOLO GIA DA
INFORMACAO:
3° Titular — Lena Vania Ribeiro Pinheiro — Membro
Suplente — Gustavo Silva Saldanha
COORDENAQAO GERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMA(;AO E
INFORMATICA
4° Titular — Leonardo Lazarte — Membro
Suplente — Marcos Pereira de Novais
COORDENAQAO GERAL DE PESQUISA E MANUTEN(;AO DE PRODUTOS
CONSOLIDADOS:
5° Titular — Lillian Maria Araujo de Rezende Alvare Membro
Suplente — Bianca Amaro de Melo
COORDENACAO DE EDITORACAO:
6° Titular — Ramon Martins Sodoma da Fonseca — Memb
Suplente — Gislaine Russo de Moraes Brito
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO:
7° Titular — Reginaldo de Araujo Silva — Membro
Suplente — Jodo Sergio Beserra de Lima
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALI ACAO:
8° Titular — Ricardo Crisafulli Rodrigues — Membro
Suplente — José Luis dos Santos Nascimento

Em reunides durante o ano de 2015 foi aprovadoginfi&ato Interno do Comité, foi dada
uma nova composi¢do ao mesmo, conforme descriteadoi aprovado o Plano Diretor de
Tl (PDTI) e foram dadas diretrizes para a congfoi do Comité de Seguranca da
Informacéo da casa.
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c) Descricéo dos principais sistemas de informacaolRC, especificando pelo menos seus
objetivos, principais funcionalidades, responsaté@tnico, responsavel da area de negécio
e criticidade para a unidade.

A tabela anexa nomead#rincipais Sistemas de Informacdo da Unidade - IBIT”,
demonstra os principais sistemas de informacadtoTl. Atualmente ndo h& responséavel
técnico individual por cada projeto, ficando a camps areas de Desenvolvimento e
Operacgao de redes atenderem todos de forma hon@géne

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de €Bpecificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

A capacitacdo atualmente se preocupa em tornafvpbssaplicacdo da Governanca de Tl
na &rea, capacitando por meio dos treinamentosaifieis pela Escola Superior de Redes da
RNP (Rede Nacional de Pesquisas). Para o Ano de 20dm efetuados os treinamentos

abaixo:
Aluno Turma 2015 Estagio
Jodio Auqusto Conceicio Introdug@o a Seguranga de Redes: 08/06/2015 a Cancel
g ¢ 12/06/2015 (Integral) - Brasilia (DF) ado
, . Governanga de Tl com COBIT: 25/05/2015 a 27/05/2015 Aprova
Marcos Pereira de Novais o
(Integral) - Brasilia (DF) do
Dieqo José Macedo Gerenciamento de Projetos de TI: 13/07/2015 a Cancel
9 15/07/2015 (Integral) - Brasilia (DF) ado
, ] Governanga de Tl com COBIT: 25/05/2015 a 27/05/2015 Aprova
Diego José Macedo o
(Integral) - Brasilia (DF) do
Ronnie Faqundes de Brito Gerenciamento de Servigos de TI: 23/03/2015 a Cancel
g 25/03/2015 (Integral) - Brasilia (DF) (cancelada) ado
Alexandre Faria de Oliveira Governancga q§ Tl com COBIT: 25/05/2015 a 27/05/2015 Aprova
(Integral) - Brasilia (DF) do
Marcos Pereira de Novais EI’a_boraan de PDTI: 09/09/2015 a 11/09/2015 (Integral) - Aprova
Brasilia (DF) do
Henrique Denes Hilgenberg Elaboragéo de PDTI: 09/09/2015 a 11/09/2015 (Integral) - Cancel
Fernandes Brasilia (DF) ado
Henrique Denes Hilgenberg Governanca de Tl com COBIT: 25/05/2015 a 27/05/2015 Cancel
Fernandes (Integral) - Brasilia (DF) ado
Aluno Turma 2016 Estagio
Jodo Augusto Introdug@o a Seguranga de Redes: 16/05/2016 a 20/05/2016 3 Ul
Conceicao (Integral) - Brasilia (DF) ,
confirmar
Alexandre Faria Planejamento e Projeto de Infraestrutura para Datacenter: 3 VU
de Oliveira 18/07/2016 a 22/07/2016 (Integral) - Brasilia (DF) ,
confirmar
Marcos Pereira Fundamentos do COBIT 5: 17/10/2016 a 19/10/2016 (Integral) - 3 T
de Novais Brasilia (DF) confirmar

e) Descricdo do quantitativo de pessoas que compd@aeafde trabalho da TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl wlddade, servidores/empregados
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f)

efetivos de outras carreiras da unidade, servidéeespregados efetivos da carreira de TI
de outros érgdos/entidades, servidores/empregadieiives de outras carreiras de outros
orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Coordenacéao Geral de TI:

Forca de trabalho de Tl — CGTI
Servidores do 6rgao (Analista de01
C&T)
Comissionado (Cedido) 01

Coordenacédo de Desenvolvimento:

Forca de trabalho de Tl - CODE
Servidores do 6rgao 04
(Tecnologistas)
Servidor do érgao (Analista de | 01

C&T)

Terceirizados (Contrato 01
Administrativo)

Bolsistas 02

Coordenacéo de Articulacéo, Geracédo e Aplicagabedaologia:

Forca de trabalho de Tl — COAT
Servidores do 6rgao 03
(Tecnologistas)

Bolsista (Projeto CNV) 04

Divisdo de Producao e Redes:

Forca de trabalho de Tl - CODE
Servidores do 6rgao 03
(Tecnologistas)

Terceirizado (Contrato de 08
Servigos)

Divisdo de Suporte Técnico:

Forca de trabalho de Tl - CODE
Servidores do 6rgao a4
Terceirizado (Contrato de 05
Servigos)

Descricao dos processos de gerenciamento de servitanplementados na unidade, com
descricéo da infraestrutura ou método utilizado.

Para monitoramento dos Servicos de Tecnologia aofest pelo IBICT, utilizamos as
seguintes ferramentas:

NAGIOS - Monitoramento
ZABBIX - Monitoramento
PHPSERVER MONITOR - Monitoramento
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g)

PhpIPAM - Gerenciamento de Ip's

Para registro e acompanhamento dos atendimentdsatmlogia em Infraestrutura e seus
atendimentos, utilizamos a ferramenta SYSAID -d&tatna de gerenciamento de servigos
em TI.

Utilizamos os programas Nagios e o Zabbix, amb@ gource, para o monitoramento de
redes, servicos e portais, que verificam constagéena disponibilidade do servico,
localmente, podendo fazé-lo remotamente, casonsgjessario, avisando por meio de sua
interface grafica, email ou mesmo celular sobre lgysa problema que ocorra,
ininterruptamente.

Ocorrido o problema, os técnicos da equipe de dsfratura do Instituto Brasileiro de

Informacdo em Ciéncia e Tecnologia efetuam a an&isas correcfes necessarias,
registrando posteriormente o problema no SYSAIDe pade, alternativamente, efetuar a
abertura automatica do incidente por meio de revefiio de email. Este incidente é
acompanhado desde o registro, até sua finalizggélos gestores indicados em cada
sistema, e os devidos gestores de TI.

As funcgdes do sistema SYSAID seguem as recomensla@mbéTIL, contemplando Gestéao
de Incidentes, Gestdo de Problemas, Gestdo de Mad&mDB, SLA, Portal do Usuario

Final e Gestdo de Conhecimento, devidamente acdragdan e definidos pela equipe de TI
do IBICT.

Analogamente, fazemos também uso do PhpServer dprniom fungdes precipuas
similares as outras ferramentas acima descritapodgibilidade de notificagées por email,
por SMS, monitoracdo de Urls Http/Https e PortasSeevicos, permite ainda o uso de
expressdes regulares para o0 monitoramento de clinésjpecifico de paginas Http e Https,
além de permitir a criacdo de usuarios para a Nrsig@io de determinadas Urls, limitando o
poder de visualizagdo dos times/usuarios.

A ultima ferramenta, o PhplPAM, é uma ferramentalid&m de codigo aberto, que permite
o gerenciamento de enderecos IPV4 e IPV6, alémfaimr a separacdo de subnets,
possibilitar suporte para IPv4 e IPv6, possibiléarvisualizacdo gama de IP's livres, de
dados estatisticos, com Gestdo de utilizadores,orfuppara autenticacdo com
AD/LDAP/OpenLDAP, permitindo Notificagbes por emdihportacdo de IP's de ficheiros
XLS/CSV, exportacdo de IP's para XLS, célculo detifPv6, dentre outras possibilidades
inerentes ao Range de IPs Institucionais. As pilisisibes ndo sédo taxativas e, esta equipe
podera fazer uso de outras ferramentas de an&@isedd, de maneira a alcancar éxito na
gerencia das atividades e servicos ofertados pda.C

Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos no mjodestacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Esgaé e Planejamento de TI, os
valores orcados e despendidos e os prazos de csfalu

Os projetos de Tl receberam continuidade do nodigieespeito a renovagdo dos contratos
de Infraestrutura, suporte a ferramentas de cagBor junto a IBM, continuidade de
servicos de gestao e analise e gerenciamento deaseg.

Para 2015 foi efetuado um novo contrato de locagiequipamentos de reprografia, que
tem como objetivo a economicidade e a continuidedeoldgica.

44



h)

Considerando os itens elencados no questionameaito de a.l até a.25, podemos
demonstrar os resultados esperados conforme alénttarastratégico, considerando a tabela
do PDTI, também demonstrada do questionamental&ste documento.

Foram obtidos sucesso nos itens SRV02, conformehafiento j& identificado no
guestionamento “a”, por meio da aquisicdo de Soludgé Visibilidade, Inteligéncia
Operacional e Resposta a Incidentes de SeguraS&4 UNK, orcado em R$ 1.212.000,00
(Um milhdo e duzentos e doze mil reais), dispendi$ 1.172.000,00 em 2014 e R$
40.000,00 em 2015 com a geracao de configuracdstmizacdes e devida implantacao
assistida por meio de UST (Unidade de Servico Tégnassim, do que foi esperado para a
melhoria da Seguranca de TI, temos atualmente oraniento e controle mais ageis em
incidentes de Seguranca, por meio analise de LOsistlamas variados.

O contrato de locacdo de equipamentos de reprageafi como alinhamento estratégico o
atendimento de infraestrutura basico de traballha gtuacdo junto aos projetos, orcado em
R$ 105.240,00 anuais, teve inicio em 17/07/201&teade 100% dos usuarios do IBICT,
localizados no DF e RJ, até o periodo de janeii® 2fdram dispendidos R$ 37.786,78.
Renovado por mais um ano, o contrato de manutemngaonitoramento do DataCenter tem
como resultado esperado o atendimento e suporte s&iesmas e infraestrutura
computacional do IBICT, atendendo os usuarios dtitio com indice de satisfacdo de
87% foi previsto uma previsdo de gastos no valoR#e2.250.273,44 e dispendido R$
1.913.524,23, tendo o0 mesmo valor de previsao simgam 2016, com um dispéndio até o
momento de R$ 340.562,19.

O contrato da infraestrutura é responsavel por todoitoramento e suporte dos sistemas
elencados como meta de atendimento do PDU.

Nao possuimos fabrica de software contratada, estaam processo de elaboracédo de
documentacdo para a contratacdo aguardando as moetas do PDU 2016-2019 e
consequente PDTI, assim, as metas aqui estabelegiga envolveram desenvolvimento
foram efetuadas por contratacfes junto as aresssiém a interferéncia da Tl, ndo podendo
a mesma gerir estes projetos no que diz resperterddimento da meta, previsdo ou
dispéndio de recursos.

Medidas tomadas para mitigar eventual dependénciacnblégica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para adauie.

Entendemos que a area de negdécio do Instituto depemda vez mais dos servicos que
oferta, vendo-se obrigada a garantir a sua al{godibilidade, tanto para prestacdo de um
servigo critico quanto para manter os nhegocios eedipponiveis.

O Plano de Continuidade Operacional tem como flade prover a organizacdo de
controles e rotinas que possibilitem a continuidadds operagbes, ou seja, manter as
operacdes vitais e, tem como pilar a continuidaoleNdgodcio, por meio do registro de
procedimentos operacionais e responsabilidadeseé@e executados por equipe designada
nos casos de contingenciamento de ativos fisiompresariais ou humanos até que o
ambiente seja restabelecido em suas condi¢gfesagi

Entendemos que para delimitar os procedimentosoeepsos inerentes ao negocio, 0
primordial seria identificar quais ativos sdo ddanaelevancia, dentro da area de negocio
do Instituto.

Segundo alguns especialistas, a terceirizacéordgee de tecnologia da informacéo (TI)
vem se fazendo cada vez mais presente em emprasas desejam aprimorar
estrategicamente o0 seu negdécio e reduzir despesasabrir mado da seguranca e da
qualidade, com uma infraestrutura leve, enxuta Gada no negdécio da Casa, visando
principalmente a qualidade no servico presente éademanda do cliente do Instituto, a
comunidade cientifica e o cidadao.
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A Casa busca o aprimoramento dos seus procesdosbd#ho, produtos e servicos, e para
dirimir a dependéncia do Orgdo busca-se: docum@sta8oftwares que se encontram em
ambiente de Producéao e participacdo da equipectéans Projetos de desenvolvimento de
novas ferramentas ou Portais, também os incideqtes envolvem Seguranca da
Informacdo na forma de base colaborativa de comtestb para transferéncia de
Tecnologia, o fomento ao uso de ferramentas liveivado por sua capacidade de
expansao, melhorias e consequente continuidadegticio, de maneira a depender menos
de tecnologias privadas, que podem ser desconasugmbr motivacoes diversas,
desenvolver um programa de capacitacao técnicaaderia humano ja que méao de obra é
um dos maiores desafios que os Orgdos e empreblisapénfrentam hoje, desse modo,
estreitar as relacbes entre a area técnica esticalina gestdo e aquisicdo de ativos para
tecnologia com economicidade, de maneira a alcasguranga, com autonomia interna e
independéncia.

8.3.1 Principais sistemas de informacdes

Quadro XV - Principais Sistemas de Informacéo da Uidade - IBICT

Ver Anexo VI
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9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

N&o ha determinacéo ou recomendacao pendenterdbnaémto. No ano de referéncia houve uma
determinacdo e uma recomendacgdo, ambas provenitnfesirddo 9554/2015 (22 Camara).

N&o ha uma estrutura de controle formalmente doidd, ndo obstante, a ndo formalizacdo desta
estrutura ndo atrapalhou o atendimento das recagéad/determinacgdes, haja vista que buscou-se
atender as solicitacbes a medida em que tomamdecaomento das mesmas. Para o atendimento
das recomendacdes, € feita uma triagem inicial areimhado para a &rea responsavel pelo
fornecimento de subsidios para o atendimento.

Por fim, declaramos que ndo ha, no momento de ifagdo deste Relatorio, quaisquer
determinacdes e recomendacdes feitas em acérdab€dalecorrentes do julgamento de contas
anuais de exercicios anteriores que estejam perxddatatendimento (ndo atendidas ou atendidas
parcialmente).

9.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controleterno

No inicio de 2016 havia 16 recomendacdes sendotaradas pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU). No final do exercicio, 10 delas haviam sidendidas, o que totalizou 6 pendentes, ainda
com acompanhamento.

Um fator positivo foi a instituicdo do Sistema Mimnj que de certa forma facilitou a troca de
informacdes entre o Instituto e o 6érgdo de contrdkrno. Para o atendimento das recomendacdes,
é feita uma triagem inicial e encaminhado paraea &sponsavel pelo fornecimento de subsidios
para o atendimento.

Como o proprio Sistema Monitor instituiu 0s agentesponsaveis pela revisdo das informacdes
recebidas pelos gestores e posterior encaminharpardoca CGU, entende-se que foi otimizada a
forma de acompanhamento do atendimento das recam@es| haja vista que sdo mais atores
responsaveis pelo acompanhamento do processo.

9.3 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamtos de obrigagdes
com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

O IBICT cumpre com o disposto no art. 5° da lei@Gf forma que no pagamento das obrigacdes
relativas ao fornecimento de bens, locacdes, egdlz de obras e prestacdo de servigos, este
Instituto obedece a estrita ordem cronoldgica @asdde suas exigibilidades, liquidando as faturas
pela ordem de seus vencimentos.
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9.4 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentBemados com empresas
beneficiadas pela desoneragéo da folha de pagamento

O IBICT fez um levantamento com todas as empresasas quais mantem contrato firmado e ha
fornecimento de mao de obra e constatou-se quénadce incidéncia de valores pagos a maior,
logo, ndo ha a necessidade de elisdo de dano, tampwcessidade de revisdo contratual com
objetivo de reduzir o valor pago.

No Anexo VIII segue modelo de expediente enviadermagresas, quando do levantamento feito por
este Instituto.

9.5 Informacdes sobre acdes de publicidade e propaganda

Quadro XVI — Despesas com publicidade

Publicidade Programa/A¢ao orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional

2106-Programa de gestao e
Legal manutencdo do MCTI. 37.000,00 9.050,37
2000-Administracéo da Unidade.

Mercadolégica
Utilidade publica

Contrato firmado com a Empresa Brasileira de Conagéio (EBC), contrato n°® 7.1606/2010, com
o valor inicial de R$ 37.000,00, e valor pago erhi®8e R$ 9.050,37.
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Anexo Il - Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Quadro | — Informacdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/Subunidades . . Periodo de
s Competéncias Titular Cargo ~
Estrategicas Atuacao
Cecilia Leite Oliveira Presidente
Elmira Luzia de Melo Soares Simedo Membro
Emir José Suaiden Membro
. . . i Gil Anderi Membro
Conselho  Técnico- | Orientagdo e assessoramento ao diretor no Jorge Soto Membro
Cientifico— CTC planequ_ento das atividades cientificas e | Nelson Simaes Membro 2014 - 2015
tecnologicas do IBICT. José Rincén Ferreira Membro
Sarita Albagli Membro
Benicio Mendes Teixeira Junior Membro
Fabiene Castelo Branco Didgenes Membro
Coordenagéo de | Coordenar a elaboragdo das propostas dos
Planejamento, planos anuais e plurianuais e do planejamento Ricardo Crisafulli Rodrigues Coordenador A partir de
Acompanhamento e | estratégico e acompanhar os indicadores 08/08/2014
Avaliacdo — COPA institucionais.
Acompanhar a execuc¢do das metas propostas
Diviséo de | no Plano Diretor da Unidade e consolidar as A partir de
Acompanhamento propostas dos planos anuais e plurianuais do | José Carlos Cordeiro da Costa Junior | Chefe de Divisao 93/12/2013
Institucional — DACI | IBICT.
Coordenacio de (Cj:oordenar a execucdo do Programa Editorial Ramon Martins S. da Fonseca e A partir de
Editoragao - CoED | 90 1BICT: | Coordenador 02/05/2014
Coordenagéo de
Ensino e Pesquisa, | Coordenar as atividades de ensino e pesquisa L A partir d
Ciéncia e Tecnologia | e desenvolvimento do IBICT. Lena Vania Ribeiro Pinheiro Coordenadora 10}?{/%12

da Informacdo -
COEP
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Divisdo de RelacGes

Dar suporte a direcdo e demais coordenacdes

Internacionais ~ — | nas atividades relacionadas com a cooperago Jodo Seérgio Beserra de Lima Chefe de Divisio A partir de
: . S 18/05/2012
DRIN e cumprimento de acordos internacionais.
Planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades relativas as areas de
recursos humanos, contabilidade, or¢amento,
Coordenagéo de | finangas, material, patrimonio, almoxarifado, ) o A partir de
Administracdo | compras, suprimentos, importacéo, Reginaldo de Aratjo Silva Coordenador P
« : . 07/10/2010
COAD documentacdo, protocolo, arquivo, zeladoria,
vigilancia, transporte, manutencao,
terceirizacdo, servicos gerais e 0s demais
aspectos administrativos.
Diviséo de . «
Orcamento, Finangas Preparar, orientar € acompanhar a elaboragao Gilberto Domingos do Carmo o A partir de
e Contabilidade  — da proposta orgamentéaria anual Chefe de Divisdo 97/09/2006
DOFI
Divisdo de Material e | Organizar, dirigir, coordenar e controlar as Antonia de Maria Alves de Sousa Chefe de Divisio A partir de
Patriménio — DMAP | atividades de aquisi¢do de bens e servicos. 27/09/2006
Orientar a execucdo de servicos de apoio as
Divisdo de Apoio | atividades da Coordenacdo de Administracao, ) A partir de
Administrativo — | na elaboracdo de relatdrios, redacdo de Alexandre Alves da Silva Chefe de Divisdo P
o . 07/10/2010
DAAD correspondéncias, expedientes, contratos
editais e outros expedientes administrativos.
Aplicar, como unidade complementar da
Divisdo de Recursos qu_rdepggéo Geral de Recursos Humanos do Adriano Grave da Motta Chefe de Divisio A partir de
Humanos — DREH Ministério, as orientacdes emanadas daquela 27/09/2006
unidade.
. Coordenar e implementar o programa x .
de Vida — SVID qualidade de vida e saude no trabalho. g Gratificada 01/06/2015
Coordenagéo-Geral Propor politicas e diretrizes referentes ao A partir de
de Tecnologias de | planejamento, implementacdo, manutencéo e Leonardo Lazarte Coordenador 07/%8/201 4

Informacéo e

administracdo das atividades relativas as areas

51




Informatica — CGTI

de informatica e redes de comunicagdo de
dados interna, bem como sua respectiva
conectividade as redes académicas e
comerciais, em consonancia com as demais

unidades organizacionais e organismos
gestores oficiais.
Coordenar supervisionar e viabilizar o

desenvolvimento de projetos de sistemas de
informacBes/websites e de estruturacdo de

Coordenagdo de banco de dados, adotando os requisitos e i i A partir de
Desenvolvimento de | .- - ) quis Marcos Pereira de Novais Coordenador P
: atividades previstas na Metodologia de 23/12/2013
Sistemas — CODE . !
Desenvolvimento de Sistemas - MDS em
atendimento as demandas de usuarios internos
e externos.
Executar as acdes relacionadas com o estudo,
avaliagcdo e expansdo de servidores, ativos de
Divisdo de Producdo | rede, sistemas operacionais, banco de dados, Benicio Mendes Teixeira Janior Chefe de Divisio A partir de
e Redes — DPRE software de apoio e de seguranca, bem como 30/12/2013
0 Uuso dos recursos computacionais
corporativos.
Divisio de Suporte Elaborar estudos de aperfeicoamento de Adriano Al dre dos Sant A partir de
i riano Alexandre dos Santos ivisa
Técnico — DSUT de_sem_penho ,d_os equipamentos e software de Chefe de Diviséo 20/10/2006
microinformatica.
Proceder a normalizacdo técnica dos
originais, de acordo com as normas da
Divisio de Revisio — Associacdo Brasileira de Normas Técnica _ A partir de
(ABNT), proceder & revisdo linguistica das Margareth de Palermo Silva Chefe de Divisdo b
DREV . 27/09/2006
obras aprovadas pelo Conselho Editorial e
proceder a revisdo tipografica do material
composto para edicao.
Coordenagéo-Geral Planejar e coordenar a  prospeccao Coordenador- A partir de
de  Pesquisa e | tecnoldgica, pesquisa e inovacgdo de produtos Arthur Fernando Costa Geral 30/p12 12013

Desenvolvimento de

e servigcos de informacdo, popularizar o uso
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Novos Produtos —

CGPD

da informacdo cientifica e tecnoldgica e
buscar a inclusdo de publicos distintos e a
diversidade cultural na sociedade da
informagdo.

Coordenacéo de
Articulagdo, Geragéo
e Aplicacdo de
Tecnologia — COAT

Coordenar a geracdo e aplicacdo de
tecnologia para avaliagdo, acompanhamento e
validacao da qualidade de produtos e servicos
de informac&o em ciéncia e tecnologia.

Milton Shintaku

Coordenador

A partir de
30/12/2012

Coordenacéo de
Redes e Servigos de
Informacéo de Novos
Produtos — CORI

Planejar sistemas de informacdo na Web para
publicos especificos e articular parcerias para
a concepcdo e implantacdo de projetos
cooperativos.

Hélia de Sousa Chaves Ramos

Coordenadora

A partir de
30/12/2013

Divisdo de Projetos
de Inovacao — DPIN

Articular atividades de gestdo e execu¢do dos
projetos com instituicdes parceiras e realizar
estudos e pesquisas que contribuam para o
desenvolvimento de novos produtos e o
aperfeicoamento dos ja existentes.

Eny Marcelino de Almeida Nunes

Chefe de Divisao

A partir de
27/09/2006

Coordenagéo de
Tecnologias
Aplicadas a Novos
Produtos — COTA

Coordenar e executar a prospec¢do de novas
tecnologias e buscar solucdes tecnologicas,
em articulagdo com universidades, institutos
tecnoldgicos e o setor produtivo.

Robson Lopes Almeida

Coordenador

A partir de
05/06/2014

Divisdo de
Desenvolvimento e
Inovacdo de Produtos
de Informacdo -
DIPI

Realizar estudos e pesquisas que contribuam
para o desenvolvimento de novos produtos.

VAGO

Chefe de Divisao

Coordenagéo-Geral
de Pesquisa e
Manutencao de
Produtos
Consolidados —
CGPM

Planejar, coordenar e supervisionar pesquisas
nas éareas de informacdo em ciéncias e
tecnologia e de tecnologias da informacdo e
da comunicagdo aplicadas ao tratamento e
disseminacéo da informacdo com o propdsito
de promover a manutencdo e ajustes de
produtos e servicos.

Lillian Maria Aradjo de Rezende

Alvares

Coordenadora-
Geral

A partir de
20/03/2014
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Coordenacéo do

Laboratorio de | Coordenar e  realizar  projetos  de
Metodologias de | desenvolvimento de sistemas destinados a Bianca Amaro de Melo Coordenadora A partir de
Tratamento e | criagdo, manutencdo e ajustes dos sistemas, 27/09/2006
Disseminacéo da | produtos e servicos de informacéo.
Informagéo — COLI
Realizar pesquisa e estudos com vistas a
Divisio de Pesquisa, criagdo, manutencdo e ajustes de projetos,
. programas, métodos, produtos e servigos de
Atualizagao © informagao consolidados Marcel Garcia de S A partir de
5 : arcel Garcia de Souza ivisa
Manutengao - de Obs.: Essa divisdo estad em inatividade e o Chefe de Divisao 10/12/2014
Produtos Especiais — ; . i
DPAE serw_dqr designado para conduz[-la coorde_na
as atividades do Setor de Comunicacéo Social
do lbict.
Coordenar a manutengdo das estruturas e
« execucdo de macroprocessos e atender as
Coordenagéo de q 4a d ~ . q
Atendimento 3 | demanda de rpanutenga_o e ajustamentos de . ) A partir de
. programas, métodos e sistemas consolidados, Taina Batista de Assis Coordenador
Comunidade - . . N 12/06/2015
de desenvolvimento de sistemas, de producéo
COAC . L :
de redes e suporte de informaética, destinados
ao processamento de seus produtos.
Setor de Biblioteca — Plar_lejar, coord?nar. e executar pesquisas VAGO Fungéo
realizadas no ambito da preservacdo da o -
SEBI Gratificada

memoria documental para a historia do IBICT
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Anexo I11 - Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Quadro 111 - METAS DE DESEMPENHO PREVISTAS E REALIZADAS - PDU 2015

IBICT METAS DE DESEMPENHO PREVISTAS E REALIZADAS - PDU 2015
EIXO OBJETIVO ESPECIFICO META DISCRIMINAQAO DA META UNIDADE PESO META PACTUADA REALIZADO
ESTRATEGICO (%)
Eixo Estratéqico I:
Expanséo e

Consolidagéo do
Sistema Nacional
de Ciéncia,
Tecnologia e
Inovacéo
Linha de Acdo: Programa 2:
Capacitacdo de Desenvolver e
Recursos consolidar redes, grupos
Humanos para e projetos de pesquisa
Pesquisa na &rea de ciéncia da

Cientifica, informacao e
Tecnoldgica e tecnologias de
Inovagéo informacéo e

comunicacao aplicadas

a ICT, assim como

desenvolver novas 5
estruturas de gestdo da
pesquisa e de P&D,
como laboratdrios e

observatorios,

desdobrando-os em

linhas e &reas de

pesquisa

correspondentes a
miss&o e objetivos do
IBICT.
Programa 3: Formacéo 6
de competéncias, em

Publicar, no site do IBICT, todos os
trabalhos de pés-doutorado
produzidos no ambito do Programa %
de Pés-Doutorado em Ciéncia da
Informacéo do IBICT, anualmente.

1 20 100

Realizar, no minimo, trés cursos de o
) B > % 3 20
ensino a distancia ou via web, e

100

55



nivel nacional e regional,
no uso e
desenvolvimento de
metodologias e
tecnologias da
informacao e da
comunicacao para o
tratamento e
disseminacéo da
informagao cientifica e
tecnolégica

videoconferéncia em topicos
previamente identificados como de
alta relevéancia para a reflexdo no
campo da ciéncia da informacéo e

inovacao até o final de 2015.

10

Formar, no minimo, 15
especialistas numa rede de
inteligéncia sobre os novos
movimentos da ciéncia da

informacéo, por meio de estagios
de pds-doutorado no Ibict
abrangendo todos os aspectos
modernos e inovadores nesse
campo, até o final de 2015.

Especialistas

0,00

14

Garantir a participacdo do Ibict nas
secOes da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT)
dedicadas a assuntos de ciéncia da
informacéo para tratar de normas e
padrao

%

20

0,00

Linha de Acéo:
Gestdo Politica e

Administracdo dos
Programas de
Ciéncia e
Tecnologia

Programa 4: Organizar e
disseminar informagfes
para auxiliar a gestédo de
ciéncia, tecnologia e
inovagao

17

Adequar os produtos e servigos do
IBICT (Portal do IBICT, CCN,
Comut, BDTD, Biblioteca do IBICT,
Revista Ciéncia da Informacéo,
Revista Inclusédo Social, SEER,
ACV, Portal CanalCiéncia, APL
Mineral, Mercado de Trabalho, Liinc
em Revista e SBRT) as reais
necessidades de seus usuarios, a
partir da avaliacdo realizada de
2008 a 2011, até o final 2015.

%

20

100

19

Identificar e inserir 0 IBICT, na
discussdo de pelo menos, sete

%

100

100
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maiores temas nacionais até o final
de 2015.

Eixo Estratégico
IlI: Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacdo em
Areas
Estruturantes para
o]
Desenvolvimento

Linha de Acéo:
Cooperacao
Internacional

Programa 1: Fortalecer
e ampliar a cooperagéo
internacional, visando ao
estabelecimento de
parcerias estratégicas
para dar suporte aos
programas prioritarios
do IBICT

26

Concluir um mapeamento do novo
Programa de Cooperacédo
Internacional, até o final de 2015.

%

20

100

Eixo Estratégico
V: Ciéncia,
Tecnologia e
Inovacao para o
Desenvolvimento
Social

Linha de Acéo:
Difusao e
Popularizacdo da
Ciéncia

Programa 2: Promover o
acesso ao documento
primario, impresso ou
eletrénico, por meio da

comutacéo bibliografica,

empréstimo bibliogréafico
e outras formas de
obtencéo de coépias de
documentos

32

Unificar os catalogos de bibliotecas,

do CCN e do Bibliodata para busca

centralizada da Rede Comut até o
final de 2015.

%

20

100

Linha de Acdo:
Inclusédo Digital

Programa 5: Contribuir
para a insercéo de
comunidades excluidas
na sociedade da
informacao

40

Aplicar duas pesquisas de incluséo
digital com abrangéncia nacional,
em 2013 e 2015.

%

50

100

41

Publicar estudos sobre Ontologia

%

100

00

57



de Incluséo Digital até o final de

2015.
DIRETR|~ZES B META DESCRICAO DA META UNIDADE PESO META PACTUADA REALIZADO
AGCAO (%)
DIRETRIZES
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRAS E
METAS
GESTAO
ORGANIZACIONAL
Diretriz 1- Elabor:_ar_o Plgno de Modernizacéo
Promover a Administrativa (P_I\/II_) do IBICT,
modernizaco . tendo como objetivo a sua
administrativa e 47 mplgmenta@aq com base nas % 2 50 75
organizacional do .prlclndadgs dleflnldas pela alta
IBICT direcéo, até o final do 1° semestre
de 2012.
Diretriz 3:
Estabelecer um
dg&%ﬁgg g:s _ Im_plar_1tar 0 projeto de mark_eting
. 52 institucional do IBICT até o final de % 3 30 0,00
atividades do 2015
Instituto em nivel '
nacional e
internacional
INFRAESTRUTURA
Diretriz 1 - Rev[sar 0s padrdes opera_cionais
Garantir a basicos para engenharlaAde
seguranca e a software, de forma a mgnte—los
integralidade das 58 permanentemente atualizados e % 3 20 100
informagces refer_enquos nas novas
geradas tecnologias disponibilizadas pelo
mercado, anualmente.
/Egggl:zarzé Revisar o PDTI - Plano Diretor de
modernizar a 60 Tl do IBICT anualmente, tendo % 3 20 100

estrutura da CGTI
para responder

como base as metas propostas e
revisadas pelo PDU 2011-2015.
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aos Novos
desafios
colocados pela
expansao das
atividades do
IBICT

62

Capacitar, sistematica e
continuamente, todos os servidores
da &rea de TI, visando &
atualizacao tecnoldgica e a
incorporagdo de novos
conhecimentos disponibilizados
pelo mercado.

%

20

100
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Anexo IV — Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Quadro VII — Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

indice de
N referéncia indice indice o ) ,
Denominacéo . Periodicidade Formula de calculo
(Dezembro | previsto | observado
2014)
IGPUB = NGPB/TNSE
NGPB = (N° de artigos publicados em periédico com ISSN indexado no SCI ou em outro
banco de dados) + (N° de artigos publicados em revista de divulgagéo cientifica nacional ou
T i ional) + (N° de artigos completos publicados em congresso nacional ou
IGPUB - indice Geral de Internaciona ) .
. " internacional) + (N° de capitulo de livros), no ano.
Publicacdes 3,81 2,63 2,21 Anual )+ ( p )
TNSE =} dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagéo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.
PPACI = NPPACI
PPACI — Programas, Projetos e
Acbes de Cooperacao - - 02 Anual NPPACI = N° de Programas, Projetos e Agdes desenvolvidos em parceria formal com
Internacional instituicBes estrangeiras, no ano, a serem listados pela Unidade de Pesquisa.
PPACN = NPPACN
PPACN - Programas, Projetos e
A(;c”)es de Cogperagéo NaJ.CionaI 16 13 14 Anual NPPACN = N° de Programas, Projetos e Acles desenvolvidos em parceria formal com
instituicBes nacionais, no ano, a serem listados pela Unidade de Pesquisa.
IDT =PMTD /PMTPP *100
IDT - Indice de D?S?nv‘)l\/imemo 250 184 223 Anual PMTDV = N° de pacotes de metodologias e tecnologias desenvolvidos e/ou atualizadas.
Tecnoldgico
PMTPP = N° de pacotes de metodologias e tecnologias previstos nos projetos
ITTI - indice de Transferéncia de = *
2.233 527 3.251 Anual ITT1=NTT/NTE *100

Tecnologia da Informacdo

Unidade: %, sem casa decimal.
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NTT = N° de Transferéncia de Tecnologia.

NTE = N° de Tecnologias Existentes

IPPTA - indice de Particip. em Proj.

IPPTA = (CGP * 3) + (CPV * 3)+ (CPINST * 2) + (PGPI
* 1) + (PPPol *1) / TNSE,
GGP = N° de coordenagdo de grupo de pesquisa do IBICT. (peso 3)

CPV = N° de coordenacéo de projeto de pesquisa vinculado ao IBICT e avaliado por
colegiado reconhecido pelos 6rgaos de gestéo cientifica. (peso 3)

de Pesq. Tedrica e Aplicada 13,09 15,05 17,62 Anual CPINST. = N° de coordenacéo projeto de pesquisas interinstitucionais. (peso 2)
Desenvolvidas o o .
PGPI = N° de participacdo em grupo de pesquisa interinstitucional ou vinculado a outra
instituicdo. (peso 1).
PPPOI = N° de participacdo em projetos de pesquisa em outra instituicéo.
TNSE, = Técnicos de Nivel Superior, Doutores vinculados diretamente a pesquisa, com
mais de doze meses de atuacéo, a serem listados pelo IBICT.

IODT = [ (NTD * 3) + (NDM * 2) + (NME * 1) + (NTE *
1) ]/ TNSEo1
NTD = N° de Teses de Doutorado defendidas (peso 3)

o ind de O d NDM = N° de Dissertacdes de Mestrado defendidas (peso 2)

IODT - Indice de Orientacéo de

DissertacOes e Teses Defendidas 310 2’39 3’39 Anual NME = N° de Monografias de Especializagdo defendidas (peso 1)
NTE = N° de Teses orientadas em outras instituicdes (peso 1)
TNSE,; = Considerar apenas os pesquisadores habilitados a orientar, ou seja, somente 0s
doutores. Considerar também, a orientacdo das dissertacdes e teses por pesquisadores em
outras instituices que ndo a UP/MCT.
ICTI = NIDI
ICTI - Itens de capacitacdo em
- . ~ NIDI = N° fici ini lo IBICT.
tecnologia da informacéo e 09 20 24 Anual de cursosfoficinas ministrados pelo IBIC
comunicacao
IVI — indice de Visibilidade 28,85 9,21 16,65 Anual IVI = (PCC * 3) + (CND * 2) + (AP * 1) + (CTCNI * 3) +
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Institucional

(MSIM * 2) + (AV * 1) + (OPE * 1) / TNSE

PCC = Participagdo em n° de Painéis e conferéncias em Congressos (peso 3).
CND = Participagdo em n° de Coordenacédo de Mesas e Debates (peso 2).
AP = Participacdo em n° de Apresentacdo de Posters (peso 1).

CTCNI = Participagdo em n° de Comissdes Técnicos Cientificos Nacionais e
Internacionais (peso 3).

MSIM = N° matéria sobre o IBICT na midia (jornais etc....) (peso 1).

AV = N° de abertura de eventos (peso 1).

OPE = NUmero de apresentacéo de Obras, Prefacios Editorias (peso 1).
TNSE =3 dos Técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa

(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

PDNI — Projeto de
Desenvolvimento de natureza

PDNI = (CP *2) + (PP * 1/ TNSE

CP = N° de coordenagao pesquisa do IBICT. (peso 2)

instrumental que geram produtos e 0,04 0,37 0,13 Anual PP = N° de participagio pesquisa do IBICT. (peso 1)
SErvicos TNSE =3 dos Técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagéo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.
IDI= NIDI
IDI — Itens de informagdes
disseminadas pelo IBICT 148.102 146.760 445.762 Anual NIDI = N° de itens de informagao disseminados
APD = [1 - (DM /OCC)] * 100
DM =3 das Despesas com Manutencdo predial, limpeza e conservagao, vigilincia,
informatica, contratos de manuteng&o com equipamentos da administragéo e
. ~ . 4 ia elétrica, telefonia e pessoal administrativo terceirizado, no
APD — Aplicacio em Pesquisa e computadores, 4gua, energia e , ,
pleas . 14 30 20 Anual ano,

Desenvolvimento

OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150
efetivamente empenhadas e liquidadas no periodo, nao devendo ser computados
empenhos e saldos de empenho néo liquidados nem dotac6es ndo utilizadas ou
contingenciadas.
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RRP — Relacdo entre Receita

RRP =RPT /OCC * 100

RPT = Receita Propria Total incluindo a Receita prépria ingressada via Unidade de

A 01 05 01 Anual Pesquisa, as extraorcamentdrias e as que ingressam via fundag@es, em cada ano
Propria e OCC (inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de Apoio & Pesquisa).
OCC = A soma das dota¢des de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150 / 250.
IEO = VOE / OCCe*100
IEO — indice de Execucio VOE = ) dos _ va(ores de custeio e capital efetivamente
Orcamentaria 88 100 98 Anual empenhados e liquidados.
OCC, = Limite de Empenho Autorizado.
ICT = ACT /OCC * 100
ICT — Indice de Investimento em 0,18 0,18 0,32 Anual ACT = Recursos financeiros Aplicados em Capacitacéo e Treinamento no ano
Capacitacdo e Treinamento ' ’ ’ - P pactiac '
OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150.
PRB=[NTB/(NTB + NTS)]* 100
PRB — Partgg?saig?:sRelatlva de 27,5 27,5 49 Anual NTB =Y dos bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.
NTS = N° total de servidores em todas as carreiras, no ano.
PRPT = [ NPT/ (NPT + NTS) | * 100
PRPT — Participac;éq _Relativa de 68 68 48 Anual NPT =3 do pessoal terceirizado, no ano.
Pessoal Terceirizado i )
NTS = N° total de servidores em todas as carreiras, no ano.
PAID = NPCP
PAID — Programa de
Aprendizagem Informacional e 982 500 2.560 Anual NPCP = Capacitagio de estudantes do ensino fundamental e médio das escolas plblicas e

digital

organizagdes da comunidade.
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Quadro VIII - METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL PACTUADAS COM O MCTI E RESULTADOS ALCANCADOS

NO ANO DE 2015

INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS UNIDADE PESO | META PACTUADA REALIZADO (%)
01. IGPUB - Indice Geral de Publicagtes .
Pub/téc 1 263 84,03
02. PPACI - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacao Internacional INE P ) }
03. PPACN - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacao Nacional N° 3 13 100
04. IDT - Indice de Desenvolvimento Tecnol4gico % 3 184 100
05. ITTI - Indice de Transferéncia de Tecnologia da Informag&o % 3 507 100
06. IPPTA - Indice de Particip. em Proj. de Pesq. Tedrica e Aplicada Desenvolvidas N/téc P 15,05 100
07. 10DT - Indice de Orientagéo de Dissertaces e Teses Defendidas N 2 239 100
08 — ICTI - Itens de capacitagdo em tecnologia da informagéo e comunicagao INE 3 20 100
09. IVI — Indice de Visibilidade Institucional INE 3 921 100
10 — PDNI — Projeto de Desenvolvimento de natureza instrumental que geram produtos e servigos de informacéao. INE 5 037 3513
11 - IDI - Itens de informagdes disseminadas pelo IBICT INE 3 146.760 100
INDICADORES ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS
12. APD — Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento % 5 30 66.66
13. RRP - Relagéo entre Receita Prépria e OCC % 1 05 20
14. IEO — Indice de Execugdo Orcamentaria % 3 100 08
RECURSOS HUMANOS
15. ICT — Indice de Investimento em Capacitagdo e Treinamento % 5 0.18 100
16. PRB — Participacé@o Relativa de Bolsistas % ) 275 90.90
17. PRPT — Participagdo Relativa de Pessoal Terceirizado % ) 68 66.17
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INCLUSAO SOCIAL

18. PAID — Programa de Aprendizagem Informacional e digital

NO

500

100
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Anexo V - Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

MINISTERIO DA FAZENDA

‘Ordens Bancidias ndo Sacadas - Canio de Pagamenta
Feestituighes a Pagar

Passivos Transferides

[= de 0 o Exerciche Arerior

Fagamento de Restugtes de Exercicios Anleriones
Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Dirsitcs do Exarchcio Anterior

BEJP.  SECRETARIA DO TESOURO NAGIONAL r_"_ ERERGICIR FEROBO i
| True | BALANGO FINANCEIRD - TODOS O5 ORGAMENTOS | ’7 f'\v‘m-“?s PN?N" l
| suBTITULD [ 240121 - INST.BRAS.DE INFORM. EM GIENCIA E TECNOLOGIA ]
[oreno surErRioR: [ 24000 - MINISTERIC D CIENCIA, TECNOLOGIA E INGVACAD ] [ MALORES EMIUNIDADES OF REAL l
INGRESS0S DISPENDIOS
ESPECIFICACAD 2015 2014 ESPECIFICAGRD 25 2014
Receitas Orgamentirias - Despesas Orgamentirias 17.816.288,85 -
Ordindrias - Ordindrias 17.561.068,50 -
Winculagas - Vincuindos 235.218,35 -
Educagho Educagho
Seguridade Social [Excelo RGPS) Seguidade Social (Excelo RGPS)
Operagiode Crédilo Operacho dé Cridio
Alienacio de Bens e Direilos Alignapdo dé Bens ¢ Dimilos =
Transfenlncizs Constitucionsis e Logals Transfergncias Conslilucionais e Loegals -
Previdlnsa Social [AGPS) Previdincia Social (RGPS) -
Deagtes Doagies .
Oubros Recurses Vincutades a Orglcs & Programas Cdros Recursos Vi a Orgios e Prog 235218,35 -
Ouwitros Recyrsos Vinculados a Fundos Oidros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Reorsos Demais Recursos
{-) Dedugtes da Reosita Orgamentdia -
Transfertinelas Financeiras R 12.145.824.00 i Fi Iras © 20.622,43 -
Ro#uftaries 03 Expcucao Orpamantania 12.144,094,00 Resultanios da Execucio Omamentiria - A
Guta Recotida Cota Concedida N
Repasss Recabidy 1.B00.000,00 Repasse Concedido -
Sub-repasse Recebido 10344 034,00 Sub-repasse Concedido
R A = R Recurses Arecafados - Doncaddns
Valores Difiwidos - Baika Valores Dieridos - Balxa
Valores Difeddos - Inscrigho Valores Diferidos - Inserigio -
Comespondéncia de Dibilos Comespondéncas de Cradilos -
Cota Devolvida Cota Devolvida -
Repasse Dewmivide Repasse Devolvida |
Sub-repasse Devolvido Sub-repasse Devolvido . =
Independenies da ExecusBo Orcamentaria 1.750,00 Independenies da Execupiio Orgamentiria 2962243 .
Transferincige Recebidas para Pagamenio de AP T iag Co para Pay o de RP
Damais Transferéncias Recebidas Damais Transherbncias Concedidas =
Mavimentags de Saldas Patrimoniats 1.750,00 Movimenio de Seldos Patrimanials 62243 .
Mavimentaghes pars iIncorporacio de Saltas Meovimaniagias para Incorporagdo oe Sados
Aparte ac APPS Aporie ao RPPS - .
Aporte av RGPS = Aporie ac RGF3 - -
Recebimenios Exiracrcamentirios 5.670.580,70 Despesas Extraorcamentirias 1.450.956,37 -
Inperigdio dos Restos a Pagar Processsdos 1.000.000,00 Papamanio dos Reetos a Pagar Processados = -
InseriEo dos Restos a Pagar Nao Processados 4.562.049,03 Papaments dos Restas a Pagar Nio Processados 1.441 969,52
Depdsiles Resiubveis & Valores Vinculados -22.503.85 Depésins Rest & Walones Vir B.955 85 -
Culrs Recebimontcs Extraseamentanas 131.345,52 Cuilros Pagamanios Exiraorgamenanios - =
Ordans 5 - Cando de P
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